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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 47 del 14/04/2026

OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 
2025 E DELLA VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI/EQ

L'anno duemilaventisei addì quattordici del mese di Aprile alle ore 15:00, nella sede 
comunale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è 
riunita sotto la presidenza del Sindaco Massimiliano Amato la Giunta Comunale. Partecipa 
all’adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale il Vice Segretario 
Cristina Braschi.
Intervengono i Signori:

N° Qualifica Nome Presente Assente

1 Sindaco AMATO MASSIMILIANO X

2 Vice Sindaco MINOZZI CHIARA X

3 Assessore BAGNATICI FLAVIO X

4 Assessore SANTINI GIANLUCA X

PRESENTI: 4 ASSENTI: 0

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 
Comunale a trattare il seguente argomento:
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OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 
2025 E DELLA VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI/EQ

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), e in particolare gli artt. 48, 89 e 107;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 5 e 23;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni», come modificato dal D.Lgs. 
25 maggio 2017, n. 74 (Riforma Madia), che disciplina il ciclo di gestione della performance e la 
relazione consuntiva di cui all'art. 10, comma 1, lett. b);

Visto il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, e 
in particolare l'art. 4-bis, in materia di decurtazione della valutazione per mancato rispetto dei tempi 
medi di pagamento;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Dicomano, 
approvato con delibera n. 161 del 30.12.2021 e adeguato, da ultimo, con deliberazione n. 135 del 
25.08.2022, e il Sistema di misurazione e valutazione della performance ivi contenuto;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 01/07/2025, avente ad oggetto 
"Definizione della nuova macro struttura organizzativa dell'ente – Approvazione", con la quale, a 
decorrere dall'1 luglio 2025, la struttura è stata ridotta da quattro a tre servizi a seguito della 
cessazione per quiescenza del Geom. Valter Bendoni, Responsabile del Servizio LLPP, 
Progettazione e Manutenzione del Patrimonio, in data 30.06.2025;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione associato del Comune di Dicomano del 30 marzo 2026, 
redatto presso la sede del Comune di Borgo San Lorenzo, con il quale il Nucleo – composto dai 
componenti esterni dott. Pietro Bevilacqua e dott.ssa Cecilia Crescioli e dalla Presidente dott.ssa 
Cristina Braschi in qualità di Vicesegretario – ha concluso le valutazioni dei Responsabili dei 
Servizi/EQ per l'anno 2025 e ha formulato la proposta di valutazione al Sindaco;

Preso atto che il Nucleo di Valutazione, nella sua componente esterna, non disponendo di elementi 
dettagliati dell'attività lavorativa quotidiana, e rilevato che il Vicesegretario è a propria volta 
soggetto valutato, ha espresso le valutazioni del comportamento organizzativo sentito il Sindaco;



Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi del Comune.

3

Rilevato che per tutti i Responsabili valutati è stata applicata una decurtazione di 30 punti sulla 
valutazione totale per mancato rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori, ai sensi dell'art. 
4-bis del D.L. n. 13/2023;

Vista la Relazione finale sulla Performance per l'anno 2025, redatta dalla Vicesegretaria comunale 
dott.ssa Cristina Braschi, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di approvare i risultati della valutazione della performance per l'anno 2025 e la Relazione 
sulla Performance, al fine di concludere il ciclo di gestione della performance per l'anno 2025 e di 
procedere agli adempimenti consequenziali, inclusa la pubblicazione nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio 
Finanze e Patrimonio ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Visti il D.Lgs. 267/2000, artt. 48 e 89, e il D.Lgs. 165/2001, artt. 5 e 23;

Con votazione favorevole unanime, espressa nelle forme consentite dalla legge,

DELIBERA

1. di approvare la Relazione finale sulla Performance del Comune di Dicomano per l'anno 2025, 
redatta dalla Vicesegretaria comunale dott.ssa Cristina Braschi (Allegato 5), che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare le valutazioni definitive della performance individuale dei Responsabili dei 
Servizi/EQ per l'anno 2025, come di seguito riepilogate, alle quali si allegano le relative schede di 
sintesi (Allegati da 1 a 4):

Responsabile Servizio Tot. valut. Decurt.
Val. 

definitiva

Walter Bendoni
LLPP, Prog. e Manut. 
Patrimonio (fino al 
30.06.2025)

96,88 -30 66,88%

Cristina Braschi Affari Generali e alla Persona 99,07 -30 69,07%

Martina Celoni
Urbanistica / Servizi Tecnici 
(dal 01.07.2025)

95,53 -30 65,53%

Laura Romagnoli Finanze e Patrimonio 92,82 -30 62,82%

Si precisa che per tutti i Responsabili è stata applicata una decurtazione di 30 punti ai sensi 
dell'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 (mancato rispetto dei tempi medi di pagamento). Il Geom. Valter 
Bendoni è stato valutato relativamente al periodo di servizio 1° gennaio – 30 giugno 2025;



Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi del Comune.

4

3. di dare atto che il ciclo di gestione della performance per l'anno 2025 si intende concluso con 
l'approvazione del presente atto;

4. di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance 2025 e delle schede di valutazione 
nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'ente, nella sottosezione 
"Performance", ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., entro i termini di legge;

5. di trasmettere la presente deliberazione, unitamente agli allegati, al Nucleo di Valutazione 
associato per gli adempimenti di competenza, ivi inclusa la trasmissione della scheda di rilevazione 
all'ANAC entro il 15 luglio dell'anno corrente;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, con voti favorevoli unanimi.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Vice Segretario
Massimiliano Amato Cristina Braschi
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PROPOSTA DI GIUNTA N. 56 DEL 14/04/2026

OGGETTO:
 APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 
2025 E DELLA VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI/EQ

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - 
D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme 
legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Note:    

Dicomano, 14/04/2026 Il Responsabile
Cristina Braschi / ArubaPEC S.p.A.
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PROPOSTA DI GIUNTA N. 56 DEL 14/04/2026

OGGETTO:
 APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 
2025 E DELLA VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI/EQ

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarità contabile di cui sopra, parere 
espresso ai sensi dell'art. 49, del T.U. -  D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Motivazione:   

Dicomano, 14/04/2026 Il Responsabile del Settore
Cristina Braschi / ArubaPEC S.p.A.
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Allegato alla Deliberazione della Giunta Comunale N° 47 del 14/04/2026

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è stata in pubblicazione dal 12/05/2026 al 27/05/2026 

E' divenuta esecutiva il 14/04/2026 decorsi 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione, ai 
sensi dell'art. 134 c. 3 del D.Lgs. 267/2000.

Dicomano, 03/06/2026 Cristina Braschi / 
ArubaPEC S.p.A.
Cristina Braschi / 
ArubaPEC S.p.A.
















