




























Comune di Dicomano



Modulo I - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione 
Pre intesa 01.12.2025 

Sottoscrizione 

Periodo temporale di vigenza Anno 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 

Responsabile Area Economico Finanziaria 
 Presidente 

Responsabile Area Affari Generali-  

Componente 

Responsabile Area Tecnica - 
Componente 

 
Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione: 

FP CGIL 

COBAS 

CISL  

UIL  

R.S.U.: 

Silvia Megli 

Valentina Vecci 

Paolo Franci 

Organizzazioni sindacali firmatarie: 

FP CGIL Sabrina Tamburini 

COBAS Stefano Sbolgi 

CISL Paolo Omoboni 

UIL Sara Giovannini 

 
Soggetti destinatari 

 
Personale non dirigente del Comune di Dicomano 

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione 
sintetica) 

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 
Illustrazione  del contratto 



Intervento  di 
 controllo interno.  certificazione dovuta è quella del Revisore 

dei Conti a cui è indirizzata tale relazione 
 Certificazione  di  

 controllo interno alla Relazione Nessun rilievo 
 illustrativa.  

  È stato adottato il Piano della performance 2025 
  previsto  10 del d.lgs. 150/2009 con 
  Delibera   del   Giunta   Comunale   n.   2 6    del 

17.02.2025 
Rispetto iter   
adempimenti  

 

 stato adottato il Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e della trasparenza 
anno 2025/2027 con Delibera G.C. n. 26 del 
17.02.2025 con pubblicazione degli atti obbligatori 
previsti dalle  
della sezione   
ai sensi del D.lgs. 33/2013 

procedurale e degli  

atti propedeutici e  

successivi alla 
contrattazione 

Attestazione del rispetto degli 
obblighi di legge che in caso di 

 inadempimento comportano la 
 sanzione del divieto di 
 erogazione della retribuzione 
 accessoria 

   
 

sensi  14, comma 6, del d.lgs. n. 
150/2009. La Relazione della Performance relativa 

 corrente verrà validata in fase di 
consuntivazione. 

Eventuali osservazioni: 



Modulo 2 - Illustrazione 
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di 
contratto nazionale modalità di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi 

altre informazioni utili) 
 

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della 
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la 
contrattazione integrativa della specifica materia trattata; 

Vengono confermati i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie del CCDI. 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del 
Fondo unico di amministrazione; 

Le risorse disponibili alla contrattazione decentrata per l'anno 2025 vengono destinate sulla base dei criteri 
del CCDI 2023/2025, come specificato nella relazione tecnico finanziaria 
 

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti 
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa; 

Non si determinano effetti abrogativi impliciti. 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto 
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 
individuale ed organizzativa; 

Le previsioni sono coerenti con il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 21.03.2018, ed aggiornato con Delibera di Giunta Comunale 
n. 17 del 05.02.2020). 

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali  ai sensi 

 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di 
elementi automatici come  di servizio); 

Lo schema di accordo decentrato prevede progressioni orizzontali per l'anno 2025 così come previste nel 
CCDI 2023/2025. 

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati  
coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009. 
Dalla sottoscrizione del contratto, è previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di 
specifici obiettivi di produttività previsti nel piano degli obiettivi 

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal 
contratto. 

La Responsabile de Servizio Finanze e Patrimonio  

f.to Dott.ssa Laura Romagnoli 

Il Presidente della Delegazione trattante  

f.to Dott.ssa Laura Romagnoli 



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
5 

Relazione tecnico - finanziaria 

Modulo I  La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato e costituito con determinazione n. 509 del 
27.11.2025; 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 91.113,43 
Risorse variabili 69.218,31 
Residui anni precedenti  

Totale 160.331,74 

Sezione I  Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO - art. 67 c. 1 CCNL 
21.05.2018 

66.654,40 

 del monte salari 2001 confluisce nell'importo unico 
consolidato - art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 

1.464,80 

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO - art. 67 c. 
1 CCNL 21.05.2018 

68.119,20 

 
CONTRATTO 

NORME DI RI- 
FERIMENTO 

 
DESCRIZIONE 

 
EURO 

 
 
 
 
 
 
CCNL 21/5/2018 

 
Art. 67 comma 1 

Unico importo consolidato di tutte le risorse 
 

2 del CCNL 
2017, come certificate dal collegio dei revisori 

 
 68.119,20 

Art. 67 comma 2 
lett. c) 

Importo annuo della retribuzione individuale di 
anzianità (RIA) e degli assegni ad personam 
non più corrisposti al personale cessato 

 
 1.658,28 

Art. 67 comma 2 
lett. b) 

Differenziali progressioni economiche CCNL 
2016/2018 

 2.105,83 

Art. 67 comma 2 
lett. a) 

Importo su base annua, pari a 83,20 euro per 
le unità di personale destinatarie in servizio al 
31/12/2015 

 
 2.246,40 

CCNL 
16/11/2022 

Art. 79 comma 1 
lett. b) 

Importo su base annua, pari a 84,50 euro per 
le unità di personale destinatarie in servizio al 
31/12/2018 

 
 2.197,00 

Art. 79 comma 1 
lett. d) 

Differenziali progressioni economiche CCNL 
2019/2021 

 1.974,96 

Art 79 comma 
1bis) 

Differenziali B1-B3  7.811,76 

Art. 79 comma 1 
lett. c) 

Risorse stanziate dagli enti in caso di 
incremento stabile della consistenza di 

 0 



2 

  personale, in coerenza con il piano dei 
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei 
maggiori trattamenti economici del personale. 

 

TOTALE PARZIALE RISORSE STABILI  86.113,43 
D.L. 25/2025  Art. 14, c. 1 bis Incremento del Fondo Risorse decentrate 

personale dipendente 
 

 

TOTALE RISORSE STABILI  91.113,43 

Sezione II  Risorse variabili 

Valore delle componenti della parte variabile: 

CONTRATTO 
NORME DI RIFE- 

RIMENTO DESCRIZIONE EURO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCNL 
16/11/2022 

Art. 79 comma 2 
lett. a) (CCNL 
21.5.2018 Art. 67 
comma 3 lett. a)) 

Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della 
Legge 449/1997 (economie derivanti da contratti di 
sponsorizzazione, accordi di collaborazione e con- 
venzioni con soggetti pubblici e privati) 

 
 0,00 

 
Art. 79 comma 2 
lett. a) (CCNL 
21.5.2018 Art. 67 
comma 3 lett. c)) 

DL 13/2023 (PNRR3) art 8 5% stabili 2016 non 
rientranti nel tetto del fondo 

 0,00 

Incentivi ex art. 59/1 del Dlgs. 446/1997 (recupero 
ICI) 

 0,00 

Incentivi contrasto evasione non rientranti nel tetto 
L.145/2018 

 13.713,02 

Incentivi ex D.Lgs. 50/2016 non rientranti nel tetto 
del fondo 

 53.950,00 

Art. 79 comma 2 
lett. d) 

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina 
dello straordinario (2023) 

 1,86 

Art. 79 comma 2 
lett. b) 

Incremento sino ad un importo massimo pari 
all'1,2% del monte salari 1997 (eventuale integra- 
zione max 17.886,76) 

 
 

art 79 comma 3 0,22% ms 2018 
 1.553,43 

Art. 79 comma 2 
lett. a) (CCNL 
Art.67 comma 
3,lettera d)) 

 
Importi una tantum corrispondenti alle frazioni di 
RIA anno precedente 

 
 

 
  

 
Art. 80 - comma 1 
ultimo periodo 

 
- 

gli esercizi precedenti 

 
 

 
  

TOTALE RISORSE VARIABILI  69.218,31 

Sezione III  AUMENTI del fondo 

L'art. 33, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 (c.d. Decreto "Crescita"), al 
comma secondo ultimo paragrafo recita testualmente che "Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, 
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza 
del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remune - 
rare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicem - 
bre 2018". 
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Sezione IV  Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 91.113,43 
Risorse variabili 69.218,31 
Residui anni precedenti  

Sezione V  Risorse temporaneamente allocate  del fondo 
Voce non presente 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa  

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali  45.263,38 relative a: 

INDENNITA' DI COMPARTO - 
QUOTA A CARICO FONDO 

 11.190,15 

 
PEO STORICHE  30.212,89 

 
DIFFERENZIALE B1 - B3  7.811,76 

TOTALE SPESA STABILE  49.214,80 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL, progressioni economiche orizzontali pregresse. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi 43.453,92 così suddivise: 

ipotesi fabbisogno 2025 
- RISORSE VARIABILI 

 

indennità condizioni di lavoro 7.546,80 

Reperibilità 250,00 

Specifiche Responsabilità (art. 70 quinquies CCNL) 7.370,00 

TOTALE 15.166,80 

Costi differenziali stipendiali   

Differenziale area Funzionari ed EQ 2 1.600,00 3.200,00 

Differenziali area Istruttori 2  1.50000 

Differenziali area Operatori Esperti 0  0,00 

TOTALE   700,00 
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Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale:    23.587,12  

di cui somma destinata 
e

performance 30%    7.076,13  

TOTALE SPESA PREVISTA    43.453,92  
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certi - 
ficazione 

Destinazione Importo 

Somme non regolate dal contratto (Sez I) 49.214,80 

Somme regolate dal contratto (Sez. II) 43.453,92 

Destinazione ancora da regolare (Sez III)  

TOTALE 92.668,72 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate  del Fondo 
Voce non presente 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

a.  attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano, come indicato nel Modulo I a 91.113,43; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e conti-
nuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a 49.214,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b.  attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con- 
trattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Sono previsti progressioni orizzontali per l'anno 2025. 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa  

Vedi allegato 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, parte variabile con esclusione delle quote relative agli incentivi previ - 
sti dalla legge  sono imputate in appositi capitoli, nel rispetto della classificazione economico-finanziaria del bilancio, in ag - 
gregato statistico e, pertanto, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo 
Si certifica che la percentuale di spesa per il personale prevista nel bilancio consuntivo non eccede i limiti previsti dalla legge, 
così come rientra nei limiti di spesa consentita quella derivante dalla quantificazione del Fondo delle risorse stabili e variabili.
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Sezione III - - 
zione del Fondo 

 e costituito con determinazione n. 509 del 
27.11.2025; si da atto che le risorse risultano essere impegnate e/o da impegnare su vari capitoli del bilancio 2025. Le somme 
per oneri riflessi e per IRAP sono impegnate e/o da impegnare su appositi capitoli a sé stanti. Non ci sono oneri indiretti senza 
copertura di bilancio. 

Dicomano,   03.12.2025  
F.to Il responsabile del Servizio  

Finanze e Patrimonio 
Dott. ssa Laura Romagnoli 




