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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 132 del 04/09/2025

OGGETTO:  APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO , REVOCA, 
GRADUAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'anno duemilaventicinque addì quattro del mese di Settembre alle ore 09:00, nella sede 
comunale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è 
riunita sotto la presidenza del Sindaco Massimiliano Amato la Giunta Comunale. Partecipa 
all’adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale il Vice Segretario 
Cristina Braschi.
Intervengono i Signori:

N° Qualifica Nome Presente Assente

1 Sindaco AMATO MASSIMILIANO X

2 Vice Sindaco MINOZZI CHIARA X

3 Assessore BAGNATICI FLAVIO X

4 Assessore GRECO TOMMASINA X

5 Assessore SANTINI GIANLUCA X

PRESENTI: 3 ASSENTI: 2

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 
Comunale a trattare il seguente argomento:
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OGGETTO:  APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO , 
REVOCA, GRADUAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il modello organizzativo del Comune di Dicomano, così come 
rideterminato con delibera di G.C. n. 161 del 30.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, 
prevede i seguenti servizi:

Servizio 1 – AFFARI GENERALI E ALLA PERSONA;
Servizio 2 – FINANZE E PATRIMONIO;
Servizio 3 – LAVORI PUBBLICI, PROGETTAZIONE, MANUTENZIONE DEL 
PATRIMONIO;
Servizio 4 - URBANISTICA, EDILIZIA, SVILUPPO ECONOMICO E AMBIENTE;

DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 108 del 01.07.2025 è stato 
rideterminato la macro struttura organizzativa del Comune di Dicomano su 3 Servizi così 
come di seguito indicato:

Servizio 1 – AFFARI GENERALI E ALLA PERSONA;
Servizio 2 – FINANZE E PATRIMONIO;
Servizio 3 – SERVIZI TECNICI;

CONSIDERATO che nell'ente è istituita l'area delle posizioni organizzative in conformità 
alla previsione contenuta nell’art. 14 del CCNL del 31 marzo 1999, e ribadita dall’art.13 del 
CCNL 21.05.2018 e nell'art. 16 del CCNL del 18 Novembre 2022 che stabilisce che:

1. Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono 
conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e 
motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalità.
2. Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni 
ed attività da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei 
requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza 
acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del presente CCNL.
3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in 
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa 
della performance individuale.

RICHIAMATO l’art.17 del CCNL 18.11.2022:
1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui 
all’art. 16 è costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale 
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal contratto 
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.
2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo 
di € 18.000 lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. 
Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che 
tengono conto della complessità nonché della rilevanza delle responsabilità amministrative 
e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilità, 
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negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche l’ampiezza ed il contenuto delle eventuali 
funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza 
esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.
3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 16, comma 4, l’importo della retribuzione di posizione 
varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilità
4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l’erogazione annuale della 
retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva 
una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione 
della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio 
ordinamento.
5. Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, già titolare di incarico di EQ, di un incarico 
ad interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata 
dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore 
importo la cui misura può variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione 
di posizione prevista per l’incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella 
definizione delle citate percentuali, l’ente tiene conto della complessità delle attività e del 
livello di responsabilità connessi all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di 
performance individuale.
6. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle 
che gli enti hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato, secondo quanto 
previsto dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento 
della retribuzione di posizione e di risultato di cui al presente articolo continuano ad essere 
corrisposte a carico dei bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 
7, del CCNL 21.05.2018, in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di 
posizione e di risultato si determina un corrispondente ampliamento delle facoltà di 
alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti 
dall’art. 79 (Risorse decentrate)

ATTESO che la graduazione è funzionale, attraverso l’apprezzamento del livello di 
responsabilità, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e 
massimo previsto dal CCNL;
RICHIAMATE:
-la propria Deliberazione n. 89 del 22/05/2019 con la quale si approvava il Regolamento 
per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative;
-la propria Deliberazione n. 152 del 09/12/2021 con la quale si approvava modifica al 
Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni 
organizzative;
-la propria Deliberazione n. 105 del 31/05/2023 con la quale si approvava modifica al 
Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni 
organizzative;

VALUTATO di modificare il Regolamento di cui sopra al fine di renderlo più aderente alle 
necessità dell'Ente ed in conformità del nuovo CCNL;
VISTA la bozza di Regolamento con le modifiche apportate, allegata al presente atto a 
formarne parte integrante e sostanziale;
DATO ATTO che gli attuali Responsabili di Posizione Organizzativa hanno espresso 
parere favorevole alla bozza di Regolamento così come modificato;
Richiamata la propria competenza all’adozione del presente deliberato ai sensi dell’art.48 
del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile rilasciati dai competenti 
Responsabili di Servizio;
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VISTI:

il D. Lgs. n. 165/2001;
il D. Lgs. n. 150/2009;
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali; 

CON votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge

DELIBERA

1) DI APPROVARE, per quanto motivato in premessa, il Regolamento per il 
conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative riportati 
nell’allegato che è parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) DI TRASMETTERE copia della presente alle R.S.U e alle OO.SS. quale informativa 
sindacale ai sensi dei C.C.N.L. vigenti;
3) DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Vice Segretario
Massimiliano Amato Cristina Braschi
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PROPOSTA DI GIUNTA N. 120 DEL 28/08/2025

OGGETTO:
 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO , 
REVOCA, GRADUAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - 
D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme 
legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Note:    

Dicomano, 02/09/2025 Il Responsabile
Romagnoli Laura / InfoCamere 

S.C.p.A.
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PROPOSTA DI GIUNTA N. 120 DEL 28/08/2025

OGGETTO:
 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO , 
REVOCA, GRADUAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarità contabile di cui sopra, parere 
espresso ai sensi dell'art. 49, del T.U. -  D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Motivazione:   

Dicomano, 02/09/2025 Il Responsabile del Settore
Romagnoli Laura / InfoCamere S.C.p.A.
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Allegato alla Deliberazione della Giunta Comunale N° 132 del 04/09/2025

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è stata in pubblicazione dal 16/09/2025 al 01/10/2025 

E' divenuta esecutiva il 04/09/2025 decorsi 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione, ai 
sensi dell'art. 134 c. 3 del D.Lgs. 267/2000.

Dicomano, 02/10/2025 Braschi Cristina / 
InfoCamere S.C.p.A.

Braschi Cristina / 
InfoCamere S.C.p.A.










