RISORSE DECENTRATE STABILI - ALLEGATO A

FONDO 2023

NORME DI RI-
CONTRATTO FERIMENTO DESCRIZIONE EURO
Unico importo consolidato di tutte le risorse decen-
trate stabili, indicate dall’art. 31 comma 2 del
Art. 67 comma 1) coN del 22/1/2004, relative all’anno 2017, come | ¢ 0611920
certificate dal collegio dei revisori
Importo annuo della retribuzione individuale di an-
Art. 67 comma 2| .V . . -\
lett. ¢) zianitd (RIA) e degli assegni ad personam non piu € 209,82
CCNL 21/5/2018 ’ corrisposti al personale cessato
Art. 67 comma 2 | Differenziali progressioni economiche CCNL| ¢1.672,24
lett. b) 2016/2018
Importo su base annua, pari a 83,20 euro per le
ﬁ;g' 237 comma 2 unitd di personale destinatarie in servizio al| € 2.246,40
) 31/12/2015
Art. 79 comma 1 Ifnpor.to su base annua, pari a 84,59 euro per 1.e uni-
lett. b) ta di personale destinatarie in servizio al| €2.197,00
) 31/12/2018
Art. 79 comma 1 | Differenziali progressioni economiche CCNL €1.121.19
lett. d) 2019/2021 T
CCNL 16/11/2022 zlAbritS) 79 comma | Differenziali B1-B3 €7.874,23
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento
Art. 79 comma 1 |stabile della consistenza di personale, in coerenza €0
lett. c) con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli
oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale.
TOTALE RISORSE STABILI € 83.440,08
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FONDO 2023

RISORSE DECENTRATE VARIABILI — ALLEGATO B

NORME DI RIFE-

CONTRATTO RIMENTO DESCRIZIONE EURO
Art. 79 comma 2 Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della
lett. a) (CCNL Legge 449/1997 (economie derivanti da contratti di spon- €0.00
21.5.2018 Art. 67 sorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni ’
comma 3 lett. a)) con soggetti pubblici e privati)
DL 13/2023 (PNRR3) art 8 5% stabili 2016 non € 0,00
Art. 79 comma 2 rientranti nel tetto del fondo
lett. a) (CCNL
21.5.2018 Art. 67 |Incentivi ex art. 59/1 del Dlgs. 446/1997 (recupero ICI) €0,00
comma 3 lett. ¢)) — - - -
Incentivi contrasto evasione non rientranti nel tetto € 7.835,78
L.145/2018
Incentivi ex D.Lgs. 50/2016 non rientranti nel tetto del €100.454.86
fondo
CCNL Art. 79 comma 2 Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina del- €134
16/11/2022 lett. d) lo straordinario (2022)
- ; : —
Art. 79 comma 2 Incremento sino ad un importo massimo pari all'l,2% del
lett. b) monte salari 1997 (eventuale integrazione max € €
) 17.886,76)
art 79 comma 3 0,22% ms 2018 per 2022 e 2023 €3.106,88
Art. 79 comma 2
lett. a) (CCNL Importi una tantum corrispondenti alle frazioni di RIA
Art.67 comma 3,let- | anno precedente
tera d)) €-
Art. 80 - comma 1 Risorse di cui all’art. 79 comma 1 non utilizzate negli
ultimo periodo esercizi precedenti
€-
TOTALE RISORSE STABILI €111.398,86
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FONDO 2023
RISPETTO DELIL’ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 E APPLICAZIONE DELI’ART.

33 COMMA 2 DL 34/2019

ALLEGATO C

Fondo 2018 costituito come da det. /2018, senza voci escluse

come da nota Rgs 12454/2021 € 70.945,47
Stanziamento a bilancio retribuzione di posizione ¢ risultato

2018 come da det. 1049/2018 (senza voci escluse) €48.417,53

TOTALE ACCESSORIO ANNO 2018 € 119.363,00

n. dipendenti in servizio al 31/12/2018 (tutti, compreso tempi

determinati e con riproporzionamento part time) 26

MEDIA PROCAPITE ACCESSORIO € 4.590,88]

n. dipendenti in servizio al 31/12/2018 a tempo indeterminato 26

effettiva consistenza personale in servizio nell'anno 2023 in-

tesa come proporzione uomo/anno (rapporto ad unita sia del-

le mensilita lavorate che dei part time) solo tempi indetermi-

nati (NB: DA RIVEDERE A CONSUNTIVO) 26
LIMITE FONDO 2016 €70.945,47 59,43%
LIMITE RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO
PO assoggettato al limite 2016 €48.417,53 40,56%
LIMITE ACCESSORIO ANNO 2016 € 119.363,00 100,00%

n. dipendenti in piu NEL 2023 rispetto al 31/12/2018 0

quota da aggiungere al limite accessorio 2016 per il persona-

le in piu € 0,00

quota da aggiungere al limite fondo 2023 € 0,00

quota da aggiungere al limite po 2023 € 0,00

DEGUAMENTO LIMITE ACCESSORIO 2023

€119.363,0

ILimite fondo risorse decentrate 2023 (59,43%) € 70.937,43
ILimite po 2023 (40,56%) € 48.413,63
Fondo 2023

Risorse stabili € 83.440,08
Risorse variabili € 111.398,86]
Componenti ex lett. K) da escludere (incentivi recupero eva-

sione fiscale, incentivi funzioni tecniche) -€ 108.290,64
[Economie straordinari da escludere (rgs circolare 21/2013) -€ 1,34
Incrementi obbligatori fondo (art. 67 comma 2 lett. a) e b) ¢

art 79 comma 1 lett. b) e d) e comma 1bis) -€ 15.111,06
Incremento DL 13/2023 art 8 5% stabili 2016 € 0,00,
Incremento variabile 0,22% monte salari 2018 -€ 3.106,88
[Totale fondo 2023 al netto somme non rientranti nel tetto € 68.329.02
Decurtazione eventuale -€
[TOTALE FONDO 2023 € 68.329,02
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FONDO 2023
RISORSE EFFETTIVAMENTE DISTRIBUIBILI - ALLEGATO D

Descrizione Importo
Totale risorse stabili € 83.440,08
Totale risorse variabili €111.398,86
Decurtazione ex art. 23 comma 2 DLgs |-€

75/2017

Totale fondo effettivamente disponibile € 194.838,94
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