Allegato 2

CONVENZIONE DI INCARICO COMPONENTI ESTERNI
NUCLEO DI VALUTAZIONE

L’anno il giorno  del mese di
in Borgo San Lorenzo (FI), presso la sede del Comune di Borgo San Lorenzo, in Piazza Dante n. 2,
Premesso che:

nell’ambito della Convenzione per la gestione associata del Nucleo di Valutazione intercorsa fra gli
Enti sottoelencati si ¢ proceduto all’individuazione, tramite selezione pubblica, e alla conseguente
nomina dei Componenti esterni del Nucleo di Valutazione per il periodo da al
30/06/2028, con i seguenti atti:

Decreto del Sindaco del Comune di Borgo San Lorenzo n. X

Decreto del Sindaco del Comune di Barberino n. ;

Decreto del Sindaco del Comune di Dicomano n. X

Decreto del Sindaco del Comune di Firenzuola n. ;

Decreto del Sindaco del Comune di Marradi n. X

Decreto del Sindaco del Comune di Scarperia e San Piero n. ;

Decreto del Sindaco del Comune di Vicchio n .

Decreto del Presidente dell’Unione Montana dei Comuni Mugello n. X

ONoGa~WNE

Dato atto che I’art. 1, comma 4, della Convenzione, approvata da ciascun Ente con atto proprio
dell’organo competente, in atti presso ciascun Ente della Gestione, individua il Comune di Borgo
San Lorenzo, quale Ente Capofila della Convenzione stessa,

Vista la determinazione n. che approva lo schema di convenzione d’incarico;

tra:
dr. Emanuele Cosmi, nato a Perugia (PG) il 29/01/1975, nella sua qualita di Responsabile dello
Staff Segreteria Generale in forza della delibera G.C n. 59 del 10/06/2021, del Comune di Borgo
San Lorenzo (Cod. Fisc. dell’Ente 01017000488) e del decreto sindacale n. 78 del 17/09/2024 di
conferimento dell’incarico dirigenziale al Segretario Generale dell’Ente;

e

il , hato a il e residente in ,
cf.

individuato come componente esterno del Nucleo di Valutazione per il periodo da al
30/06/2028, a seguito della procedura ad evidenza pubblica di cui sopra,

si conviene e si stipula quanto segue:

ARTICOLO 1.
1. La gestione convenzionata di cui in premessa, come sopra rappresentato, affida al
, Che accetta, I’incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione dei

seguenti Enti,
Comune di Borgo San Lorenzo,
Comune di Barberino del Mugello



Comune di Dicomano

Comune di Firenzuola

Comune di Marradi

Comune di Scarperia e San Piero

Comune di Vicchio

Unione Montana dei Comuni Mugello
per il periododa __ al 30/06/2028,;
| componenti esterni si impegnano a collaborare con il componente interno del Nucleo, per
I’espletamento delle funzioni e attivita di cui al Regolamento per il funzionamento del
Nucleo medesimo, e in conformita alla normativa di legge, contrattuale e regolamentare
interna vigente e le eventuali sue successive modifiche.

ARTICOLO 2.

1.

Al Nucleo di valutazione spettano i compiti previsti dal regolamento di funzionamento del
medesimo, adottato in modo identico da tutti gli Enti nell’ambito del ROUS e il cui estratto
si allega alla presente convenzione d’incarico (allegatol), oltre a tutte le altre funzioni
previste dalla vigente normativa, dai contratti collettivi nazionali di comparto ed ogni altro
compito che I’ANAC, riconosca alle “strutture analoghe” agli Organismi indipendenti di
valutazione, OIV, nonché eventuali altre attivita improrogabili ed urgenti da espletarsi in
relazione alle competenze proprie dell’organo di che trattasi.

ARTICOLO 3.

1.

2.

Oltre a quanto previsto dalla disciplina richiamata, si stabilisce 1’obbligo di partecipare ad
un numero minimo di sedute annuali pari ad almeno quattro per ciascun Ente associato.

Le sedute potranno essere convocate collettivamente per tutti gli Enti o singolarmente a
seconda delle necessita degli associati e dovranno svolgersi in presenza nei casi in cui sia
espressamente richiesto dal Presidente del Nucleo. Nei casi in cui le sedute del Nucleo siano
convocate in presenza, in via ordinaria si svolgeranno presso la sede dell’Ente capofila o,
qualora diversamente concordato, potranno svolgersi presso altra sede di uno degli enti
aderenti.

ARTICOLO 4.

1.

2.

3.

4.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione e scadra il 30/06/2028, eventualmente
rinnovabile una sola volta e non oltre la scadenza del mandato sindacale, salvo revoca
anticipata o cessazione per altra causa.

Al termine dell’incarico, il Nucleo di Valutazione rimane in carica fino al completamento
dell’attivita di valutazione della performance dell’anno precedente alla scadenza
dell’incarico.

Si applica comunque 1’art. 3 (Proroga degli organi — Regime degli atti) del D.L. n. 293/1994,
convertito in Legge n. 444/1994, in ordine alla proroga per non piu di 45 giorni degli organi
amministrativi non ricostituiti entro il termine di scadenza.

L’incarico non determina 1’instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro subordinato.

ARTICOLO 5.

1.

L’onorario per I’incarico ¢ stabilito in euro 12.500,00 complessivi annui. Trattandosi di
attivita esercitata abitualmente, la suddetta somma si intende comprensiva di Iva nella
misura di legge e contributi assistenziali e previdenziali ove dovuti, delle spese vive e di
viaggio.
Oppure

Trattandosi di attivita esercitata occasionalmente, la suddetta somma si intende comprensiva
di contributi assistenziali e previdenziali se dovuti, di irap, delle spese vive e di viaggio,
nonché al lordo delle ritenute di legge.



2. 1l compenso di cui sopra sara corrisposto a cadenza semestrale, con decorrenza dalla data
dell’incarico, previa presentazione di idonea fattura elettronica/notula. Per I’anno 2025 e
nell’anno di scadenza dell’incarico, si chiarisce che, in ogni caso ed a prescindere dalle
prestazioni richieste, il compenso spettera proporzionalmente (in dodicesimi) alla durata
effettiva dell’incarico.

3. Ogni Ente convenzionato potra, a proprie spese, richiedere prestazioni aggiuntive rispetto a
quelle ordinariamente previste.

ARTICOLO 6

1. Aisensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. I’incaricato dichiara di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi professionali (non occasionali) nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto, ad ex dipendenti del Comune di Borgo San Lorenzo, che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali, per conto del Comune e nei propri confronti, nel triennio precedente
la cessazione del rapporto di lavoro dipendente e, quindi, di non trovarsi nella specifica
situazione di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione prevista dalla norma
anzidetta.

ARTICOLO 7

1. L’incaricato dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 de
Regolamento UE n. 2016/679, che i dati personali raccolti in occasione dell’instaurazione
del rapporto di incarico saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del rapporto oggetto del presente contratto. Il titolare del trattamento ¢ il
Comune di Borgo San Lorenzo. | dati di contatto del titolare del trattamento e del
responsabile della protezione dati sono pubblicati nel sito internet istituzionale dell’Ente al
seguente link: http://www.comune.borgo-san-lorenzo.fi.it/privacy-regolamento-ue-2016679-
rgpd e sono inoltre disponibili presso 1’Ufficio Segreteria Generale del Comune di Borgo
San Lorenzo. Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti del Servizio
competente in materia di personale, i quali agiscono in qualita di responsabili o addetti al
trattamento.

ARTICOLO 8
1. Tutte le spese inerenti e connesse alla stipula del presente atto sono a carico dell’interessato.
Agli effetti della registrazione le parti dichiarano che tutte le prestazioni dedotte in contratto
sono soggette ad IVA e, pertanto, la registrazione avverra solo in caso d’uso, ai sensi
dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/86.
Oppure
Agli effetti della registrazione le parti dichiarano che il presente disciplinare € soggetto a

registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 parte I della Tab. allegata al D.P.R. n.
131/86.

La presente convenzione, si compone di n. _. pagine complete, oltre I’Allegato 1, di n. _ pagine, viene
letta, approvata e sottoscritta dalle parti in n. _. originali, ed & in tutto conforme alla loro volonta.

per la Gestione associata L’incaricato
Il Dirigente




