Servizio Finanze e Patrimonio
Relazione raggiungimento obiettivi strategici. Anno 2022

Obiettivo 1) Fascicolo informatizzato del personale dipendente

L’obiettivo aveva come finalitd quella di oftenere un fascicolo informatizzato di ogni singolo
dipendente in servizio presso 'ente, in modo da poter avere una miglior comunicazione con I"ufficio
personale associato. In quanto molto spesso I’ente deve inviare dati relativi al percorso lavorativo dei
dipendenti all’ufficio personale per varie pratiche, ad esempio ricongiunzione di periodi ai fini della
pensione o per inviare dati richiesti dall’Inps.

L'ufficio personale durante I’anno ha provveduto a scannerizzare i vari fascicoli personali dei
dipendenti.

I.'obiettivo & stato raggiunto al 100% nelle tempistiche previste.

Obiettivo 2) rilevazione servizi qualita TARI (arera) - TORIF

L'obiettivo aveva come finalita il rispetto delle scadenze stabilite dalla delibera 15/2022 di Arera, ov-
Vero;

o |’individuazione e recepimento del livello qualitativo TQRIF allinterno dei quadranti individuati da
ARERA con la deliberazione n. 15/2022,

» |apredisposizione dello schema delle Carte della Qualita,
e |a revisione dei Regolamenti del servizio e tariffari

* |arevisione dei siti web e allineamento con art. 3 TITR

Durante 1’anno 2022 ’ufficio tributi ha svolto in maniera programmatica tutte le fasi del progetto per
rispondere sia in maniera anticipata sia per rispettare la delibera 15/2022 di Arera.

L'obiettivo & stato raggiunto al 100% nelle tempistiche previste.

Obiettivo 3) Parifica debiti e crediti con 1'Unione Montana dei Comuni del Mugello

L’obiettivo aveva come finalita quella di ottimizzare le risorse dell'ente riducendo la formazione di
residui.

Durante ’anno, I’ufficio ragioneria ha avuto scambi di comunicazione con la ragioneria
dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello al fine di ottenere una corrispondenza dei dati conta-
bili dell’ente con quella dell’Unione.

Dal confronto & emerso che alcuni mandati di pagamento dell’ente relativi a determinate gestioni
associate, sono state invece contabilizzate dall’ Unione Montana dei Comuni del Mugello sotto altre
voci contabili.



La parifica riguardava varie annualita pregresse, ovvero 2019-2020-2021. E’ tutt’oggi in corso la
definizione della parifica.

L'obiettivo ¢ stato raggiunto al 90% nelle tempistiche previste.

Dicomano 29 Giugno 2023
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