COMUNE DI DICOMANO
Provincia di Firenze

n. 32 del 14/12/2022
Oggetto: Parere su aggiornamento piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024
I1 Revisore Unico del Comune di Dicomano,

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 23.12.2021 di approvazione del piano di
fabbisogno di personale 2022/2024;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 14.09.2022 di approvazione del primo
aggiornamento del Piano triennale del Fabbisogno di personale 2022/2024;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 12.11.2022 di approvazione del secondo
aggiornamento del Piano triennale del Fabbisogno di personale 2022/2024;

esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta comunale di Dicomano avente ad
oggetto la modifica del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024. Le variazioni riportate
nella programmazione del personale sono le seguenti:

- con decorrenza 19.12.2022 cessera il rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del
dipendente assunto a tempo determinato. L’Ente, per coprire tale ruolo, ha intenzione di
assumere a tempo indeterminato una unita di Categoria D1 con profilo di specialista servizi
economico/ amministrativi;

- T’Ente ha inoltre intenzione di cedere spazi assunzionali, nell'anno 2023, a favore all'unione
montana dei Comuni del Mugello, per complessivi 33.996,31 per una unita di categoria D1;

- nel corso dell'anno 2023, la Responsabile del Servizio Affari generali e alla persona prendera
aspettativa, non retribuita, per nuovo incarico di lavoro presso 1'Unione Montana dei Comuni
del Mugello e vista la volontd dell' Amministrazione di ricoprire tale ruolo mediante
un'assunzione ad incarico ex art. 110 del TU.E.L;

- sono infine previste due progressioni verticali.

verificato il rispetto dei valori soglia previsti dal D.L. 34/2019 come evidenziato dalle tabelle allegato
alla bozza di deliberazione;

verificata I’invarianza di tutti gli altri aspetti del piano delle assunzioni;
visto il parere favorevole espresso dal responsabile del Servizio Finanziario, relativo a tale variazione;

visto I’art. 239, primo comma, lettera b) del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, il quale stabilisce che il
revisore esprime il proprio parere sulle variazioni di bilancio;

Sulla base di quanto previsto

ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di avente ad oggetto 1’aggiornamento del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2022/2024.



li, 14 dicembre 2022
Il Revisore UIIICO
do 1mone Mala
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