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Comune di Dicomano

Provincia di Firenze

UFFICIO pERSONALE

Piazza Della Repubblica, n. 3 – 50062 Dicomano (FI)

Tel. 055.83.85.41 Fax. 055.83.85.423

Comune di Dicomano

Provincia di Firenze

UFFICIO pERSONALE

Piazza Della Repubblica, n. 3 – 50062 Dicomano (FI)

Tel. 055.83.85.41 Fax. 055.83.85.423


BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POST0 IN PROFILO PROFESSIONALE TECNICO SPECIALIZZATO E/O CONDUTTORE DI MACCHINE COMPLESSE DELLA CAT. B3 DEL CCNL REGIONI AUTONOMIE LOCALI CON PRIORITARIA RISERVA AI VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA E IN FERMA BREVE E AGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE  (Art. 18 comma 6 D.Lgs 8.05.2001 N. 215 e successive modifiche )     
(pubblicato anche sul sito internet: www.comune.dicomano.fi.it)


Scade il
08.07.2010


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIOCULTURA
in esecuzione della propria determinazione   n. 35 del _14.05.2010

, 

RENDE NOTO

Che è  indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, in profilo professionale Tecnico Specializzato e/o conduttore di macchine complesse, Categoria B3 del CCNL Regioni Autonomie Locali, presso il comune di Dicomano, prioritariamente riservato ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve e gli ufficiali di complemento in ferma biennale di cui all’Art. 18 comma 6 D.Lgs n. 215 del 8.05.2001 e successive modifiche.

Qualora nessun candidato avente diritto alla suddetta riserva risulti idoneo, il posto sarà coperto con altro concorrente dichiarato idoneo non riservatario secondo l’ordine della graduatoria generale.

1 – TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale è attribuito il trattamento economico di cui all’attuale categoria B3 ,posizione economica B3, integrato  dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto), dai ratei della tredicesima mensilità, nonché di eventuali altri ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali. Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura stabilità dalla normativa vigente.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e speciali:
1) cittadinanza italiana ovvero in uno degli stati membri dell'Unione Europea (fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994);

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti);

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa;

5) non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

6) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

7) idoneità fisica all'impiego (da accertarsi al momento dell'assunzione dalla competente autorità sanitaria); 

8) essere in regola con l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare 

9) essere in possesso del seguente TITOLO DI STUDIO: 
Diploma o attestato di qualifica professionale  in materia tecnica-industriale rilasciato da istituti di formazione professionale di stato,regionali o legalmente riconosciuti ;

10) Possesso di patente di guida di categoria   “D”  e “CAP”  (KD)   o CQC (Carta di qualificazione del Conducente ) per trasporto persone
11) per i soli candidati interessati alla riserva in favore dei militari in ferma breve delle Tre Forze Armate, essere congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 commi 6 e 7, Decreto Legislativo n. 215/2001, (e agli ufficiali in ferma biennale o prefissata). I candidati devono fare espressa richiesta relativamente alla fruizione della riserva stessa.

I candidati cittadini di altri Stati membri della Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti di cui al presente bando di concorso, i seguenti requisiti:

· Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

· Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;

· Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
· Essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure il titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata dall’autorità competente, l’equipollenza con uno dei titoli richiesti. 
Non sono ammessi a partecipare al concorso, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione.

TUTTI I REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

3 - domanda di PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – Termini . Esclusione.

Per partecipare al concorso  i candidati devono presentare domanda di partecipazione, redatta in carta libera, e firmata di proprio pugno, conformemente allo schema di cui all'allegato n. 1 del presente bando, indirizzata all’Ufficio Personale del Comune di Dicomano – Piazza della Repubblica, n. 3 – 50062 Dicomano (FI), riportando sulla busta la dicitura: “Concorso per TECNICO SPECIALIZZATO E/O CONDUTTORE DI MACCHINE COMPLESSE”.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati esprimono le dichiarazioni secondo quanto previsto nello schema di domanda di cui all’allegato n. 1. La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato.

QUANTO DICHIARATO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO EQUIVALE A DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ai sensi di quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, pertanto nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

Il termine per la presentazione della domanda  è perentorio, e scade il trentesimo giorno successivo a decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta  Ufficiale 4^serie Speciale, (G.U. n:45 dell’08.06.2010)e del bando di concorso all’Albo Pretorio del Comune di  Dicomano, pena l’esclusione.

La domanda può essere trasmessa con una delle seguenti modalità:

· consegnata direttamente all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) del Comune di Dicomano. Con questa modalità, unitamente alla domanda deve essere prodotta una fotocopia della stessa che, timbrata dall’ufficio accettante, costituirà ricevuta per il candidato;

· spedita a mezzo di Raccomandata A.R. In questo caso, per il rispetto del termine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nel caso in cui il termine ultimo per la consegna o spedizione della domanda coincida con un giorno festivo, con un giorno di sciopero degli uffici comunali o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Si considerano prodotte in tempo utile, le domande pervenute oltre la scadenza, purché spedite entro il termine perentorio sopra richiamato e comunque pervenute al Comune di Dicomano entro e non oltre il quinto giorno successivo alla data di scadenza.

LE DOMANDE CONSEGNATE O SPEDITE DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE SONO DICHIARATE INAMMISSIBILI.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E’ motivo di esclusione dalla selezione e dal concorso:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- la mancanza di uno o più requisiti richiesti per l’ammissione;

- consegna o presentazione della domanda oltre il termine prescritto;
- il mancato versamento della tassa di concorso entro il termine previsto per la presentazione della       domanda;

- la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dall'Amministrazione.

- l’omessa od errata indicazione del concorso cui si intende partecipare;

- l’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali. 

L’ammissione dei candidati al concorso viene effettuata sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella domanda di partecipazione al concorso.

La verifica dei requisiti di ammissione al concorso sarà effettuata solo per coloro che risulteranno vincitori e/o idonei nella graduatoria finale.
4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono allegare:

- la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,33 da effettuarsi direttamente alla Tesoreria Comunale o mezzo vaglia postale (intestato al Comune di Dicomano) o sul conto corrente postale n. 30369508. IBAN IT 41 R 01030 37820 000001000076  (intestato alla Tesoreria del Comune di Dicomano) entro il termine fissato per la presentazione della domanda, con specificazione della seguente causale “Concorso pubblico per  “Tecnico Specializzato e/ o conduttore di macchine complesse” cat.B3. ( Si precisa che la tassa di concorso non sarà in alcun caso rimborsata)

- la fotocopia di un documento di identità personale  in corso di validità.

5 - PROVE D’ESAME
Tutti  i candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione al concorso sono ammessi con riserva alle prove concorsuali.

L’esame consisterà in UNA PROVA SCRITTA, UNA PROVA PRATICA e in UNA PROVA ORALE.
· PROVA SCRITTA   Domande a risposta scritta o soluzione di quesiti in materie tecniche

· PROVA PRATICA: prova pratica attitudinale
· PROVA ORALE: Materie delle prova scritta e pratica; Elementi di legislazione degli Enti Locali

Per la valutazione di ciascuna delle prove di cui sopra, la Commissione giudicatrice disporrà di un punteggio massimo di 30 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato sia nella prova scritta che in quella pratica  una votazione di almeno 21. 

Superano la prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella stessa una votazione di almeno 21 punti.
6 - PROVE D’ESAME – convocazione, comunicazioni
Ai candidati non ammessi al concorso verra’ data comunicazione prima della data di svolgimento della prova scritta.

La  prova scritta   si svolgerà il 19.07.2010 con inizio alle ore  09,00
La  prova pratica si svolgerà il  20.07.2010 con inizio alle ore 09,00
La convocazione di entrambe le prove è presso il Palazzo Comunale in Piazza della repubblica 3 a Dicomano

La prova orale si svolgerà il 26.07.2010 con inizio alle ore 09,00 presso il Palazzo Comunale in Piazza della Repubblica 3 a Dicomano.

L’ammissione e la non ammissione alla Prova Orale verrà comunicata mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Dicomano ed affissione all’Albo Pretorio del Comune di Dicomano ( con l’indicazione del punteggio riportato nelle due prove precedenti). 

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove o la presentazione in ritardo rispetto all’orario di convocazione (quando sono terminate le operazioni di identificazione dei candidati) produrrà esclusione dal concorso.

Le prove d’esame del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della Legge 08/03/1989, n.101, nei giorni di festività religiose ebraiche.
7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione giudicatrice formula la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei  e sarà determinata sommando, alla media dei voti conseguiti nella prima prova scritta e nella prova pratica, la votazione conseguita nella prova orale, con l’osservanza, a parità di votazione, delle preferenze e precedenze elencate nell’allegato n. 2 del presente bando.

L’approvazione della graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori, compete al Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Dicomano.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati.

La graduatoria avrà validità triennale dalla data della sua approvazione e potrà essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibili, ad eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso stesso.

La graduatoria potrà essere utilizzata per le assunzioni di personale tempo indeterminato sia a tempo determinato.

8 – ACCERTAMENTO DEI REQUISITI DI IDONEITA’

I candidati risultati vincitori della procedura concorsuale, saranno avviati presso le strutture competenti dell’Azienda Sanitaria di Firenze per l’accertamento dei requisiti di idoneità alle attività previste per il profilo professionale di Tecnico Specializzato e/o conduttore di macchine complesse.

Le spese per gli accertamenti sanitari di cui trattasi sono a carico dei singoli candidati.

I candidati non in regola con tali requisiti saranno considerati decaduti dalla graduatoria di  merito.

9 - CONDIZIONI E REQUISITI PER LA STIPULA DEI CONTRATTI
Il rapporto di lavoro si instaura con la stipulazione del contratto individuale di lavoro sulla base di quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Comparto Regioni - Autonomie Locali.

L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, procede alla verifica del possesso dei requisiti di accesso e degli eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza dichiarati dai candidati nella domanda di concorso. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio a tale verifica, è richiesta direttamente ai candidati l’esibizione della relativa documentazione, entro un termine che viene loro comunicato,.

In caso di dichiarazioni non veritiere i candidati decadono dalla graduatoria di merito, come previsto dall’art. 75  DPR 28/12/2000, n.445.

In caso di urgenza l’Amministrazione si riserva di verificare il possesso di detti requisiti dopo la stipula del contratto individuale di lavoro. In tale caso le dichiarazioni non veritiere comportano la decadenza dall’impiego.

Sono considerati rinunciatari i candidati che:

· non abbiano presentato la eventuale documentazione di rito;

· non si sottopongono agli accertamento sanitari d’idoneità da parte della competente autorità sanitaria;

· non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati e secondo le modalità previste;

· non dichiarano, sotto la loro responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n.165/2001.

I vincitori sono soggetti al periodo di prova stabilito dalle disposizioni contrattuali vigenti al momento dell’assunzione.

Decorso il periodo di prova senza  che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

10 . AVVERTENZE

Il Comune di Dicomano  ha facoltà di prorogare il termine ultimo di scadenza del bando ed anche di modificare, integrare o revocare il concorso  senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta.

L’Ufficio Personale non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme del  proprio Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi – Requisiti generali e procedure di accesso all’impiego, approvato con deliberazione G.C. n. 49/2001 e n. 119 del 12.11.09, ed alle vigenti disposizioni di legge in materia.

11 . INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Si informano i candidati che i dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente selezione saranno raccolti e trattati presso l’Ufficio Personale  c/o Comune di Dicomano ai soli fini dell’espletamento della selezione stessa e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D. Lgs. 196/03.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. citato. 

I dati suddetti, relativi ai candidati inseriti nella graduatoria finale, potranno essere trasmessi anche ad altre pubbliche amministrazioni che chiederanno di utilizzare la graduatoria stessa. 

Il responsabile del trattamento dei dati è  Venturini Leonella – Ass.Amm.vo Ufficio Personale

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al DPR 487/94 come modificato dal DPR  693/96 e al vigente regolamento delle procedure di reclutamento del personale.

IIL COMUNE DI DICOMANO APPLICA IL D.LGS. 11.04.2006 N.198, CHE GARANTISCE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMINI E DONNE PER L’ACCESSO AL LAVORO.

Dicomano, 01.06.2010
Il RESP. SERVIZIO 
Dott.ssa Cristina Braschi
Pubblicazione:

       -    Gazzetta  Ufficiale 4^serie Speciale, (G.U. n:45 dell’08.06.2010)
· Albo Pretorio del Comune di DICOMANO in data _03.06.2010
· Sito internet www.comune.dicomano.fi.it sezione \Concorsi in data_01.06.2010
Allegato n. 1.

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
 (DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE)








All’Ufficio  Personale 




del Comune di DICOMANO



Piazza della Repubblica 3 




50062 DICOMANO (FI)

Il/la sottoscritto/a ............................................................................., nato a ......................................... (Prov. .............) il ..../............................./19...... e residente in ........................................... (Prov. ................) via ...................................................................., n. ..........., cap. ....................,n. telefonico…………………….. n. cell. …………….

Chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto “in profilo professionale Tecnico Specializzato e/o conduttore di macchine complesse della cat. B3 del CCNL Regioni Autonomie Locali 

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità;

Dichiara

a tal fine sotto la propria responsabilità:

A) di essere in possesso della cittadinanza italiana/oppure (indicare lo Stato dell’Unione Europea)………………..;
B) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .................................... oppure……………………….; 

C) di non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione oppure………………………….; 

D) di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

E) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

F) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego messo a selezione, e di non aver impedimenti che limitano il regolare svolgimento delle attività previste per il profilo professionale di Tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse;

G) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi sulla leva militare, nella posizione di ( solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) .............................................................................................., precisando che il Distretto Militare competente al rilascio del Foglio matricolare è quello di …………………………………………..…..
; 

H) di essere in possesso del seguente titolo di studio:..........................………............., conseguito in data ...../......................./....., rilasciato da ………...........................................…………. con sede in ………..………..........., con la votazione di ....../.......;
I) di aver maturato la seguente esperienza professionale lavorativa  con mansioni di trasporto persone:

	Presso

	Dal
	Al
	In qualità di

	Attività svolta


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


K)   di essere in possesso delle patenti di guida di categoria:

· DI CATEGORIA D rilasciata da…………………… con scadenza il ……………………….;

· CAP o CQC  rilasciato da…………………… con scadenza il ……………………….;

L) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza nella nomina ..........................................................; 

M) di autorizzare al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003 n.196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

Solo per i candidati appartenenti alla Unione Europea

N) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

O) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Solo per i candidati che beneficiano della riserva a favore dei militari in ferma breve delle Tre forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art.18 comma 6 e 7, decreto Legislativo n.215/2001, (o agli ufficiali in ferma biennale o prefissata)

P) di essere stato congedato senza demerito in data ……………….....………………………… presso il Distretto Militare di ………………………………………………………………….
Chiede inoltre

che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente recapito: 

presso ......................................................, via .................................................., n. ........., cap ........................., località ................................... .................................. (Prov. .......................) 

Il/la sottoscritto/a si impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito.

· Allega a corredo della domanda di partecipazione:

(   copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità;

· la ricevuta del versamento della tassa di concorso dell’importo di EURO 10,33 .


..........................., lì ...../....................







              Firma

.........………………………...

Allegato n.2

	TABELLA TITOLI PER LA PREFERENZA 

NELLA NOMINA

	A parità di merito sono preferiti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Ai sensi dell’art. 1, comma 12, della Legge 608/96 i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori.

A parità di merito e titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

c) minore età anagrafica


� In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi.


� In caso contrario, indicare le condanne penali riportate o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi nella Pubblica Amministrazione.


� La dichiarazione deve essere resa dai soli cittadini di sesso maschile nati entro il 31.12.1985. Il Distretto Militare di competenza è di norma quello proprio della residenza del candidato al momento del congedo.


� Indicare Denominazione o Ragione sociale Ente, Impresa o Azienda, indirizzo, nominativo Responsabile o titolare o altra figura simile.


� Lavoratore autonomo o lavoratore dipendente.


� Trasporto persone/cose oppure autista scuolabus.


� Consultare la tabella di cui all'allegato n. 2. 


� Da indicare solo se diverso dall'indirizzo di residenza.
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