COMUNE DICOMANO
PROVINCIA FIRENZE

ACCORDO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO CCDI 2020
i al b b it
L_'apqo QUemilaventi gddi 30 del mese di Dicembre presso la sede del Comune di Dicomano
si & riunita la delegazione di parte pubblica costituita in applicazione:

Per la Dglegazione Trattante di parte Pubblica
Segretario Comunale D.ssa Maria Benedetta Dupuis — Presidente

Dott.ssa Cristina Braschi — Vice segretario e Responsabile del Servizio Affari Generali

Dr.ssa Laura Romagnoli — Responsabile del Servizio Finanze e Patrimonio

Sig. Bendoni Valter - Responsabile del Servizio Lavori Pubblici Lavori Pubblici,

Manutenzione e Urbanistica;

Per la Parte Sindacale

Sig. Sabrina Tamburini Rappresentante CGIL FP di Zona

Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

O Donatella Bargellini
O Tamara La Russa

O Salvatrice Branciforte
O Bambi Stefano

LE PARTI

Dato atto che il contratto collettivo integrativo per gli anni 2019/2021 & stato sottoscritto dalle

Parti in data 28/12/2018;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 91 del 13-06-2018 ad oggetto Nomina delegazione
trattante di parte pubblica;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.129 del 28-10-2020 di indirizzo per la contrattazione
collettiva decentrata anno 2020;

a comunale del 30.12.2020 con la quale é stata autorizzata Ia parte

Vista la Delibera di Giunt _ J ¢
pubblica della delegazione trattante, come costituita con deliberazione C n.91 del 13/06/2018, alla

firma del contratto collettivo decentrato integrativo 2020,
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destinazione del fondo

Sottoscrivono la sotto riportata ipotesi di Accordo relativamente alla a
pecificata nel

delle risorse decentrate Anno 2020 integrativo del ccDI 2020 cos_;i come”_s
prospetto allegato “Ripartizione Risorse Fondo Trattamento Accessorio 20207%
cordo si procedera all'invio
5 del CCNL 01/04/1999;

B

Prendono atto che a seguito di sottoscrizione del presente ac

entro i successivi cinque giorni al’ARAN al sensi del art 5 comma

O . I 3
ART. 1

Individuazione degli istituti di spesa consolidati

1. Progressioni economiche orizzontali storiche _ :
Ai sensi dell'art. 34 comma 1 del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche destinate
alle progressioni economiche orizzontali allinterno della categoria sono a carico del fondo

per un importo di € 33.81 2,02.=

2. Indennita di comparto (art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del

22.01.2004).

Parte delle risorse fisse e ricorrenti sono destinate alla ¢
dellindennita di comparto secondo la disciplina dell'art.
tabella D del C.C.N.L. del 22.01.2004 - Importo per € 11.451,36=

orresponsione per 'anno 2020
33 e per gli importi indicati in

RISORSE STABILI/VARIABILII PER FINANZIARE ISTITUTI AVENTI CARATTERISTICA DI

EVENTUALITA’

ART. 2
Indennita di condizione lavoro, reperibilita

Per Fesercizio 2020 le parti danno atto che le somme da erogarsi a titolo di indennita di
condizione lavoro, reperibilita, ammontano complessivamente suddivisa come segue:

- Indennita di condizione lavoro € 7.546,80- :

- Indennita di reperibilita € 193,52

ART. 3
Indennita per Specifiche Responsabilita

Tali ri_sorse sono destinate a compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personale secondo la disciplina contenute nell'art 70

quinquies del CCNL 2016-2018




Il compenso da erogare gia individuato nell'accordo
2020 nella misura di complessivi € 7.050,00€ da
svolgimento dei compiti e delle funzioni ch
incaricati di vicari dei responsabili di

e comportano specifiche respons :
Servizio o che abbia funzioni di direzione e

coordinamento indicati dal Responsabile del Servizio cui sono assegnati.

Si concorda che I'mporto totale destinato all'indennita da corrispondere

determinato nella tabella che segue:

del 30.12.2019 si conferma per 'anno

erogare ai dipendenti incaricati dello
abilita in qualita di

per I'anno 2020 &

Funzione Numero | Indennita | Totale
Vicari dei Responsabili di Servizio

Personale in cat. C 4 1.200,00 | 4.800,00
Responsabilita direzione ¢ coordinamento gruppi di lavoro ¢

squadre

Personale in cat. B3 2 600,00 | 1.200,00
Responsabilita ufficiale stato civile e anagrafe

Personale in cat. B3 e C 2 350,00 700,00
Messo Notificatore

Personale in cat. B 1 350.00 350,00
Totale 7.050,00

ART. 4

Utilizzo risorse destinate ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi.

Per I'anno 2020 la somma che si prevede di erogare a titolo di produttivita individuale & pari a
€13.305,44. La valutazione delle prestazioni dei dipendenti € effettuata dal Responsabile di
Servizio per mezzo della compilazione di apposite schede, sulla base della metodologia di

valutazione vigente all'interno dell'Ente.

La scheda di valutazione & consegnata al dipendente interessato che puo presentare proprie
osservazioni e controdeduzioni. Fatta salva la possibilita per ciascun dipendente di
promuovere ricorso giurisdizionale si prevedono le seguenti procedure chiarificatrici interne:
Entro sette giorni dal ricevimento della scheda valutativa il dipendente puo richiedere
in forma scritta al proprio responsabile di servizio chiarimenti e informazioni circa gli
elementi che hanno determinato la valutazione.

Qualora il dipendente non si ritenga soddisfatto entro i sette giorni successivi al
chiarimento con il responsabile di Servizio lo stesso pud chiedere un intervento del
collegio arbitrale che sara composto dal Segretario Comunale, in qualita di Presidente,
Responsabile del Servizio cui appartiene il dipendente e un membro nominato della

R.S.U.
Le procedure di cui sopra devono concludersi entro 30 giorni dalla data di consegna

della scheda al dipendente.
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& conservata nel fascicolo personale del dipengnte. : j
zione avverra salvo imprevisti entro il mese di

QOgni scheda di valutazione
La valutazione ai fini del fondo di incentiva
aprile dell'anno successivo per 'anno precedente.
zio a tempo parziale nonché a unti e cessati dal serviz_io in corso

colo sono corrisposte in maniera

delle risorse di cui al presente arti . in er
te alla durata del contratto e al mesl di servizio

Al personale in servi gli ass

d’anno l'erogazione
proporzionale in relazione rispettivamen

prestati.

ART. 5

Lavoro straordinario '
Ita essere consolidato

Il fondo per remunerare le prestazioni straordinarie per I'anno 2020 risu

nella misura di € 2.875,00.

- y ART.-6 |
Disposizione finale

ente accordo si rinvia alle disposi

tratti decentrati integrativi azienda

Per quanto non previsto nel pres zioni vigenti dei contratti
collettivi nazionali di lavoro e ai con li tuttora applicabili.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione di parte pubbiic?/
D.ssa Maria Benedetta Dupuis .. .l 7 St

chi = Vice segretario e Respofsabile dell|Servizio Affari Generali

Dgtt.psa Crighina Br
ﬁﬂﬁmﬁgtr el o b (data.ﬁtéfll- 202 )
li — Responsabife del Servizio Finanze e Patrimonio

Dr,spa Layra Romagno
/ﬁﬁ'}-&v‘ib&/—%r ....................... (data%ojldbb) i
Sig. Bengloni valter - Responsabile del Servizio Lavori Pubblici Lavori Pubblici,

Man zione e Urbanistica;
7/l (datas/AL 2227)

| Rappresentante delle OO.SS. ;
Territoriale di Comparto 3
(datasa/’{?lww)

Sig.ra S.Tamburini (CIGL FP) . @ . .0 i
Il Rappresentare delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
Tamara La Russa ...... 'EEQ * Lofé{ .......................... .,(data-?:dzi.z.(.ftalp )

Donatella Bargellini .....
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