Revisore Unico
Comune di Dicomano
Provincia di Firenze

Verbale n. 7 del 21.03.2018

Il giorno ventuno del mese di marzo nel proprio studio situato in Sesto Fiorentino, il sottoscritto ha
analizzato la documentazione inerente alla proposta di delibera di Giunta n. 47 del 20.03.2018 avente per
oggetto: “Modifica al Programma triennale del Fabbisogno del personale 2018-2020 di cui alla delibera di
GC n. 10 del 25.01.2018 per cessione spazio assunzionale a UPA — Unione dei Comuni Mugello”, inviata il
giorno 20.03.2018, via e-mail, dal Responsabile del Servizio Finanziario dott. Luca Leone.

Con la citata proposta I’Amministrazione comunale delibera di modificare la propria precedente
deliberazione n. 154 del 26.10.2017 di approvazione del Fabbisogno del personale per il triennio 2018-
2020, al fine di procedere alla cessione all’Unione dei Comuni del Mugello dello spazio assunzionale,
valorizzato in € 21.075,03, funzionale all’inserimento in pianta organica dell’'UPA di una unita di personale
cat. C1.

Visto che il Comune di Dicomano presenta spazi occupazionali, dovuti ai vari pensionamenti degli anni dal
2014 al 2016, per complessivi € 110.224,14, come evidenziato nell’allegato 1 alla proposta.

Considerato che I'Ente ha annualmente rispettato il limite in materia di contenimento della spesa di
personale di cui all'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, & in regola con quanto previsto dalle norme
sul collocamento obbligatorio e ha rispettato il patto di stabilita ed il pareggio di bilancio per gli anni dal
2005 al 2016.

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile del Responsabile del Servizio finanziario.
Visto il D.Lgs. n.267/2000

ESPRIME
parere favorevole all’approvazione della proposta di delibera sopra citata.

L'analisi termina con la sottoscrizione del presente verbale.

Sesto Fiorentino, 21.03.2018 (dott Giacomo Zuffanelli)
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