Y. R w7 COMUNE DICOMANO

- § MAR, 209 Provincia di FIRENZE
P d(;:).s Organo di Revisione Economico-Finanziario
" j 19 AL UF O

VERBALE N. 2/2019

PARERE SU APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2019-
2021

1l sottoscritto Revisore Unico del Comune di Dicomano

Presa in esame

La proposta di delibera di Giunta Comunale pervenuta in data 04.03.2019 dal Responsabile del Servizio
Finanziario del Comune con la quale si effettua la programmazione triennale del fabbisogno del personale
2019-2021 e il piano annuale di acquisizione delle risorse umane

Dato atto

« Che nella proposta si da ampia illustrazione del quadro normativo di riferimento dimostrando la
conformita della programmazicne dell’ente alle norme di legge, con particolare riferimento ai limiti
sulle assunzioni del personale dettate dalla legislazione vigente in materia sia in termini di
ammontare complessivo sia di rispetto della capacita assunzionale derivante dal turn-over.

Rilevato

« Che nel provvedimento in esame sono previste per I'annualita 2019:
- L'assunzione a tempo indeterminato cat. C tempo pieno din. 1 unita di personale.

Constatato

« Che la dotazione organica, considerato le unita di personale part-time, & di 34,69 unita.

« Che la spesa media del triennio 2011-2013 & stata pari a euro 910.541,67 (limite).

« Che il limite della spesa per il lavoro flessibile & pari ad euro 57.590,00 (limite dato anno 2009).

« Che la capacita assunzionale in considerazioni delle cessazioni maturate e maturande per il triennio

2019-2021 & pari a euro 88.184,73.
Preso atto

Della certificazione resa dal responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Dicomano in relazione al
fabbisogno del personale e del relativo calcolo della capacita assunzionale, allegata alla proposta di delibera
stessa,;

Ricordato
che l'intervento di verifica del revisore, in forza dell‘art. 19 comma 8, della legge 448/2001, é finalizzato a

decorrere dal 2014 alla verifica del rispetto del principio di contenimento della spesa di personale dell’ente
con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;
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Raccomanda altresi che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga effettuata una costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale con |'adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di

bilancio.

Li 05.03.2019

Il Revisore /ﬂ\icu (
Dott. Gugliel;ﬁ( /ad’riziof / .
/
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