All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI




   

SERVIZIO Affari Generali e Servizi alla persona
RESPONSABILE   Cristina Braschi  
                                                                 SINTESI OBIETTIVI

	N. Obbiettivo
	Peso Obiettivo
	Descrizione sintetica obbiettivo
	Stato di attuazione
	Indicatori di risultato
	Note

	
	
	
	30/06
	30/09
	31/12
	
	

	1
	10
	Attuazione del piano anticorruzione
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste: Schede 2016
	

	2
	10
	Amministrazione Trasparente -  Adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza                                               
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste: pubblicazioni
	

	3 F
	15
	Organizzazione di cene e rinfreschi per iniziative benefiche con personale interno, nonché trasporto mesi estivi                                              
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste:
· Fatto/non fatto al 31.12.2016
	

	4 F
	20
	Razionalizzazione organizzazione comunale (obiettivo trasversale a tutti i servizi) 
	50 %
	80 %
	100 %
	· Mantenere il livello dei servizi dell’anno 2015 con una dotazione inferiore:

      N. atti emessi nel 2015/ n. atti emessi nel 2016;

      n. pratiche evase 2015/n. pratiche evase 2016;…
	

	5
	10
	Controllo ISEE (obiettivo trasversale a tutti i servizi)
	20%
	50%
	100%
	· Verifica da parte delle unità di progetto istituita delle dichiarazioni ISEE con l’obiettivo di monitorarne il più possibile (90% minimo).
      N. dichiarazioni ISEE controllate/                                                                                                                      n.  dichiarazioni    ISEE presentate 
	

	6
	15
	Standardizzazione procedura degli eventi (obiettivo trasversale al servizio 1 e 3)
	20%
	50%
	100%
	· Fatto/non fatto al 31.12.2016
	

	7
	20
	Informatizzazione dei servizi a domanda individuale
	30%
	60%
	100%
	· Fatto/non fatto al 31.12.2016

· Risparmio atteso €
	


            Tot. 100
SCHEDA ALLEGATA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

	COLLABORATORI INTERNI
	Interni: Conti Piero (fino al 16.06.2016),  Bargellini Donatella, Cieri Lucia, Tanini Riccardo, Giannelli Alessandro;
Megli Silvia, Pandolfi Antonella, Branciforte Salvatrice

Esterni: Gabellini Daniela,, Franci Paolo, Bambi Stefano, Baragli Monica 

	ATTREZZATURA UFFICI
	n. 1 Fotocopiatrice e stampante di rete - n. 8 Computer –  n. 1 Scanner 


All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI




   

SERVIZIO Lavori pubblici, urbanistica, edilizia e ambiente

RESPONSABILE : Valter Bendoni 

                                                                 SINTESI OBIETTIVI

	N. Obiettivo
	Peso Obiettivo
	Descrizione sintetica obbiettivo
	Stato di attuazione
	Indicatori di risultato
	Note

	
	
	
	30/06
	30/09
	31/12
	
	

	1
	10
	Attuazione del piano anticorruzione
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste: Schede 2016
	

	2
	10
	Amministrazione Trasparente -  Adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza                                               
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste: pubblicazioni
	

	3 F
	15
	Servizi e interventi emergenziali per l’assetto idrogeologico del territorio finalizzati a garantire durante tutto l’anno e in particolare nel periodo invernale il mantenimento dello stesso assetto idrogeologico del territorio in caso di condizioni atmosferiche avverse che possono pregiudicare la sicurezza della viabilità stradale soprattutto esterna al capoluogo
	30 %
	60 %
	100 %
	· N. di interventi effettuati 2016 > n. interventi effettuati 2015.

· Fatto/non fatto al 31.12.2016
	

	4 F
	10
	Razionalizzazione organizzazione comunale (obiettivo trasversale a tutti i servizi) 
	50 %
	80 %
	100 %
	· Mantenere il livello dei servizi dell’anno 2015 con una dotazione inferiore:

      N. atti emessi nel 2015/ n. atti emessi nel 2016;

      n. pratiche evase 2015/n. pratiche evase 2016;

        …


	

	5
	10
	Controllo ISEE (obiettivo trasversale a tutti i servizi)
	20%
	50%
	100%
	· Verifica da parte della unità di progetto delle dichiarazioni ISEE con l’obiettivo di monitorarne il più possibile (90% minimo).

· N. dichiarazioni ISEE controllate/n. dichiarazioni ISEE presentate 


	

	6
	10
	Standardizzazione procedura degli eventi (obiettivo trasversale ai servizio 1 e 3)
	20%
	50%
	100%
	· Fatto/non fatto al 31.12.2016
	

	7
	20
	Affidamento della progettazione esecutiva della scuola media 
	30%
	60%
	100%
	· Fatto/non fatto al 31.12.2016


	

	8
	5
	Decoro urbano
	30%
	60%
	100%
	· N. richieste evase/n. richieste presentate. 

· Tempi di risposta alle singole istanze

· Motivare le istanze non evase
	

	9
	10
	Affidamento a terzi del mercatino dell’antiquariato
	10%
	50%
	100%
	· Fatto/non fatto al 31.12.2016
	


            Tot. 100

SCHEDA ALLEGATA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

	COLLABORATORI INTERNI
	Baracchi Ilaria, Poli Daniele, Nencetti Antonio, Gioino Rosanna

Esterni: Poli Giancarlo, Vestri Paolo, Masini Marco, Calamini lucia. 

	ATTREZZATURA UFFICI
	n. 1 Fotocopiatrice – n.1 stampante di rete n. 6 Computer 


All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI




   

SERVIZIO Finanze e Patrimonio
RESPONSABILE   Maria SIMONETTI  
                                                                 SINTESI OBIETTIVI

	N. Obbiettivo
	Peso Obiettivo
	Descrizione sintetica obbiettivo
	Stato di attuazione
	Indicatori di risultato
	Note

	
	
	
	30/06
	30/09
	31/12
	
	

	1
	10
	Attuazione del piano anticorruzione
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste: Schede 2016
	

	2
	10
	Amministrazione Trasparente -  Adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza                                               
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste: pubblicazioni
	

	3
	20
	Armonizzazione del bilancio: contabilità economico - patrimoniale                                              
	30 %
	60 %
	100 %
	· Rispetto degli adempimenti alle scadenze previste:

· Fatto/non fatto al 31.12.2016
	

	4 F
	20
	Razionalizzazione organizzazione comunale (obiettivo trasversale a tutti i servizi) 
	50 %
	80 %
	100 %
	· Mantenere il livello dei servizi dell’anno 2015 con una dotazione inferiore:

      N. atti emessi nel 2015/ n. atti emessi nel 2016;

      n. pratiche evase 2015/n. pratiche evase 2016;

        …
	

	5
	10
	Controllo ISEE (obiettivo trasversale a tutti i servizi)
	20%
	50%
	100%
	· Verifica da parte delle unità di progetto delle dichiarazioni ISEE con l’obiettivo di monitorarne il più possibile (90% minimo).

      N. dichiarazioni ISEE controllate/                                                                                                                  n.  dichiarazioni    ISEE presentate 
	

	6
	15
	Recupero dell’evasione fiscale
	20%
	50%
	100%
	· Presentare al 31.12.2016 un progetto di fattibilità che consenta di attuare il recupero della evasione fiscale

Fatto/non fatto al 31.12.2016
	

	7
	15
	Monitoraggio delle entrate dei servizi dell’Ente
	35%
	60%
	100%
	· Monitorare trimestralmente i servizi dell’ente per verificare il corretto accertamento delle entrate e il tempestivo incasso .

      Predisporre n. 4 report per gli amministratori.

      N. report presentati al 31.12.2016

      Fatto/non fatto al 31.12.2016
	


            Tot. 100
SCHEDA ALLEGATA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

	COLLABORATORI INTERNI
	Brunetti Lorella, Sensi Sabrina e Garuglieri Paola 

	ATTREZZATURA UFFICI
	n. 1 Fotocopiatrice e stampante di rete – n. 4 Computer –  n. 1 Scanner 


