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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome  ROMOLI MONICA 

Indirizzo di residenza 

Domicilio 

 VIA TURINO VANNI, 12 – 56126, PISA 

VIA GIUSEPPE MONTANELLI, 166 – 56121, PISA 

Telefono  +39 3458474371 

E-mail  romolimonica@gmail.com 

monica.romoli.434@psypec.it 

Cittadinanza  Italiana e Ceca 

Data di nascita  29/07/1988 

Sito web 

Partita Iva 
 www.dottoressaromolimonica.com 

02131210508 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 

• Date 

• Datore di lavoro 

 INCARICHI DAL 07/07/2014 AD OGGI 

Procura della Repubblica presso il Tribunale di Pisa, Livorno, La Spezia, Massa, 
Firenze, Lucca; Consulente Tecnico d’Ufficio (C.T.U.) presso il Tribunale di Pisa, 
Firenze, Trapani. 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza Tecnica d’Ufficio in ambito civile; Perizia in ambito penale 

• Tipo di impiego  CTU, CTP, ausiliario di P.G., consulente tecnico, ausiliario tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - CTU per procedimenti civili;  

- CTP per procedimenti civili e penali; 

- Consulente Tecnico per procedimenti penali; 

- Ausiliario Tecnico per procedimenti civili e penali;  

- Ausiliario di P.G. procedimenti penali. 

• Date  01/07/2023 – 30/06/2025; 01/05/2022 – 31/03/2023; 01/05/2019 – 30/04/2022; 
03/10/2016 – 02/03/2019; 16/07/2014 – 15/07/2016 

• Datore di lavoro  Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del 
Bambino (NEUROFARBA), viale Pieraccini, 6, 50139, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Organizzativa Dipartimentale (SOD) Neurologia II dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Careggi (AOUC), viale Morgagni, 85 - 50134, Firenze 

• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Somministrazione di test neuropsicologici per la valutazione neuropsicologica 
di soggetti con Epilessia;  somministrazione di test neuropsicologici per la 
valutazione neuropsicologica di soggetti con Sclerosi Multipla sottoposti a 
trapianto di cellule staminali ematopoietiche autologhe (aHSCT); manager dei 
dati anagrafici e clinici dei soggetti inclusi nelle ricerche sopra menzionate; 
interazione con Comitato Etico AOUC ed applicazione della normativa su 
sperimentazioni cliniche e su Good Clinical Practice; interazione con CRO 
sperimentazioni cliniche; management e supporto a sperimentazioni di 
laboratorio ed applicazione della normativa su Good Laboratory Practice; 
rapporti in lingua inglese con centri di ricerca ed istituzioni straniere. 
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• Date  DAL 01/04/2023 – CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME 

• Datore di lavoro  Fondazione Italiana Sclerosi Multipla – FISM Onlus, via Operai, 40 – 16149, 
Genova 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale 

• Tipo di impiego  Research Assistant nel progetto “Registro Italiano Sclerosi Multipla” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alle attività di formazione offerte dall’Istituto di Ricerche 
Farmacologiche Mario Negri (IRFMN) per conto di FISM; realizzazione delle 
proprie attività secondo quanto stabilito nel piano di attività condiviso con 
FISM/UNIBA; implementazione dei dati attraverso il supporto al neurologo di 
riferimento per l’implementazione dei dati nella web-application e alla 
raccolta dei dati tramite consultazione delle cartelle cliniche dei pazienti e 
verifica e confronto con il neurologo di riferimento dei dati inseriti; 
adeguazione della qualità dei dati già inseriti, secondo le indicazioni fornite 
dal centro di controllo qualità dei dati dell’IRFMN; supporto all’Unità di 
Ricerca FISM – UNIBA nelle procedure di sottomissione al Comitato Etico 
secondo le indicazioni fornite dall’ IRFMN; stesura di relazioni periodiche a 
FISM sulle attività svolte; partecipazione agli eventuali incontri, riunioni, 
eventi organizzati dall’Unità di Ricerca in relazione al progetto “Registro 
Italiano Sclerosi Multipla”. 

 

• Date  01/02/2022 – 31/03/2023; 10/05/2021 – 09/11/2021 

• Datore di lavoro  Fondazione Italiana Sclerosi Multipla – FISM Onlus, via Operai, 40 – 16149, 
Genova 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale 

• Tipo di impiego  Research Assistant nel progetto “Registro Italiano Sclerosi Multipla” 
 

• Date  15/10/2020 – 14/10/2023; 12/07/2017 – 11/07/2020; 23/06/2015 – 22/06/2017 

• Datore di lavoro  Direzione Didattica e servizi agli studenti, Università di Pisa, Lungarno 
Pacinotti, 43 – 56126, Pisa  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Ascolto, Largo Bruno Pontecorvo, 3 – 56127, Pisa 

• Tipo di impiego  Psicologo dell’orientamento e dell’educazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di progettazione, realizzazione e monitoraggio del percorso formativo 
programmato per i tutor alla pari, anche in relazione alle esigenze degli 
studenti con disabilità psichica iscritti all’Università di Pisa, attraverso lo 
studio delle strategie e delle azioni più efficaci per raggiungere gli obiettivi del 
servizio di tutorato alla pari; ruolo di facilitatore per la formazione di una rete 
di interazione e comunicazione fra gli studenti tutor e gli altri soggetti che, a 
diverso titolo, hanno contatti con gli studenti universitari. 

 

• Date  22/03/2020 – 31/07/2020 

• Datore di lavoro  Associazione Misericordie Pisane, via Gentile da Fabriano, 1 – 56122, Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale 

• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di pronto soccorso psicologico legato all’emergenza COVID-19, 
realizzata attraverso l’Associazione Misericordie Pisane. 
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• Date  08/2014 – ad oggi 

• Datori di lavoro  Handling Onlus, via San Faustino, 20 - 56025, Pontedera (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale 

• Tipo di impiego  Socio Sostenitore e Volontario di Handling Onlus (dal 2014 ad oggi): 

1) Responsabile del progetto “SOS Tata” (fino al 31/12/2015); 

2) collaborazione per progetto “Lucy” (fino al 31/12/2019). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1) Formazione su: “L’aiuto scolastico: la difficoltà a sostenere gli impegni e 
maturare l’autonomia nei bambini in età scolare”. Organizzazione dei turni 
degli operatori coinvolti nel progetto. 

2) Consulenze psicologiche per problematiche emotive, affettive, genitoriali, 
relazionali e scolastiche. 

 

• Date  21/03/2014 – 28/04/2014 

• Datore di lavoro  Cooperativa Sociale Elfo, Via Aretina, 108, 50136, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo Buonarroti, via Ferrari, 5, Ponte a Egola, S. Miniato (PI) 

• Tipo di impiego  Educatrice per disabili psicofisici 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico per un percorso educativo scolastico integrato. Riunioni 
d’equipe multidisciplinare. 

       

• Date  26/03/2014 – AD OGGI 

• Datore di lavoro  Psicologo libero professionista 

 

• Data  15/02/2014 

  ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI DELLA TOSCANA, SEZIONE A, N. 7128 

 

• Data  23/11/2020 

  ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI CTU PRESSO IL TRIBUNALE DI PISA 

  ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI PERITI PRESSO IL TRIBUNALE DI PISA 
 

• Data  01/01/2021 

  SOCIO ASSOCIAZIONE ITALIANA PSICOLOGIA GIURIDICA (AIPG) 
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 TIROCINI 

 

• Date  30 GIUGNO 2021 – 30 DICEMBRE 2021; 1 MARZO 2023 – 1 DICEMBRE 2023; 

• Datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (AOUP), Via Roma, 67 – 56126, Pisa; 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Psichiatria 

• Tipo di impiego  Tirocinante di Specializzazione in Psicoterapia (100h) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1) Affiancamento al tutor durante le attività ambulatoriali; 

2) valutazione e discussione dei casi clinici. 
 

• Date  31 GENNAIO 2022 – 31 OTTOBRE 2022 

• Datore di lavoro  NoixVoi Onlus, via Delle Panche, 133/A – 50141, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Genitori contro il cancro infantile 

• Tipo di impiego  Tirocinante di Specializzazione in Psicoterapia (100h) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1) sostegno ed assistenza a domicilio per le famiglie; 

2) supporto e sostegno per gli anziani; 

3) partecipazione alle riunioni d’equipe. 
 

• Date  15 MARZO 2013 – 14 SETTEMBRE 2013; 15 SETTEMBRE 2012 – 14 MARZO 2013 

• Datore di lavoro  1) Azienda USL 5 di Pisa, Via Cocchi, 7/9 - 56100 Pisa, Località Ospedaletto; 

2) Istituto Gestalt Firenze (IGF), Via L. Cambini, 44 - 57125, Livorno 

• Tipo di azienda o settore  1) Ser.T. Pisa (USL 5 di Pisa), via delle Torri, 160 - 56124, Pisa; 

2) IGF: ente accreditato come Provider per la Formazione Continua in 
Medicina (ECM), fondato a Firenze nel 1988 da G. P. Quattrini. 

• Tipo di impiego  Tirocinante Post – Lauream (1000h) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1) Assessment dei comportamenti di abuso e/o dipendenza da sostanze 
stupefacenti, alcol e gioco d’azzardo patologico mediante la presa in carico 
multidisciplinare, sia su adulti che su adolescenti. Affiancamento al tutor nella 
fase di assessment, di sostegno psicologico e nella stesura delle relazioni di 
sintesi; partecipazione alle riunioni d’equipe per la discussione dei casi clinici. 

2) apprendimento delle diverse modalità di conduzione e finalità del colloquio 
attraverso l’assistenza a colloqui clinici, psicodiagnostici e di sostegno. 
Acquisizione di tecniche di conduzione di gruppo mediante role playing. 

• Date  ANNO ACCADEMICO 2011/2012; ANNO ACCADEMICO 2010/2011 

• Datore di lavoro  Azienda USL n. 12 di Viareggio, Via Aurelia, 335, Lido di Camaiore (LU); 
Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana (AOUP), via Roma, 67 - 56126, Pisa; 
via Paradisa, 2 - 56124, Cisanello, Pisa 

• Tipo di azienda o settore  U.O.C. Psicologia (Ospedale Versilia); U.O di Neurologia e Neuroriabilitazione; 
U.O. di Psichiatria I; U.O. di Endocrinologia I, Sezione Centro Obesità 

• Tipo di impiego  Tirocinio curriculare (255h) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Apprendimento della modalità di somministrazione di test neuropsicologici 
per la valutazione di patologie neurologiche, della modalità di assessment con 
pazienti oncologici in fase pre e post-intervento, della valutazione del dolore 
in pazienti con fibromialgia; assistenza ai colloqui clinici con pazienti con 
disturbi psichiatrici e affiancamento nella valutazione psicologica di pazienti 
obesi sottoposti ad operazioni chirurgiche. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date  2021 – 2024 

• Nome istituto di istruzione  Scuola di Specializzazione Centro di Terapia Strategica, Piazza Sant’Agostino, 
11 – 52100, Arezzo. 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta Breve Strategica in formazione 

• Tesi di Laurea  In corso 

• Voto  In corso 
 

• Date  2010 – 2012 

• Nome istituto di istruzione  Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Università di Pisa 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute (LM-51) 

• Tesi di Laurea  Variabili moderatrici della relazione tra sensibilità all’ansia e depressione 

• Voto  110/110 e Lode 
 

• Date  2007 – 2010 

• Nome istituto di istruzione  Corso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche di Psicologia della Salute, 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di Pisa 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienze e Tecniche di Psicologia e della Salute 

• Tesi di Laurea  Alessitimia, coping e salute mentale in pazienti con neoplasie 

• Voto  109/110 

• Date  2002 - 2007 

• Nome istituto di istruzione  Liceo Scientifico Ulisse Dini, Pisa 

• Qualifica conseguita 

• Voto 

 

 Diploma di Maturità Scientifica 

82/100 
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 ATTIVITÀ DI RICERCA 
SCIENTIFICA 

 Mariottini, A., Forci, B., Gualdani E., Romoli, M., Francesconi, P. & Massacesi, 
L. (2022). Incidence of malignant cancer and mortality rate in patients 
affected by multiple sclerosis in the epoch of disease modifying treatments: a 
population-based study on Tuscany residents. Neurological Sciences, 60: 
103679. 

Study Coordinator studio profit BTK SAR442168 – Sanofi S.p.A.: Studio di Fase 
3, randomizzato, in doppio cieco, di efficacia e sicurezza che confronta 
SAR442168 verso placebo in pazienti affetti da sclerosis multipla progessiva 
secondaria non recidivnate (HERCULES), (2021). 

Study Coordinator studio profit BTK SAR442168 – Sanofi S.p.A.: Studio di Fase 
3, randomizzato, in doppio cieco, di efficacia e sicurezza che confronta 
SAR442168 verso teriflunomide (Aubagio®) in partecipanti affetti da forme 
recidivanti di sclerosi multipla (GEMINI 1), (2021). 

Psicologo nello studio osservazionale: Caratterizzazione longitudinale clinica 
ed MRi di differenti forme di Encefalite Limbica: studio prospettico 
multicentrico (2020). 

Study Coordinator studio osservazionale NEURO-COVID: Manifestazioni 
neurologiche durante infezione da N-COV-19 (NEURO-COVID), (2020). 

Psicologo nel Progetto di ricerca: Valutazione del segno della vena centrale 
come nuovo marker MRi per la diagnosi differenziale tra sclerosis multipla e 
sindromi simil sclerosis multipla (2020). 

Study Coordinator studio profit TAK-079-1005 – Takeda: A phase 2, 
randomized, placebo-controlled study to evaluate safety, tolerability, and 
efficacy of TAK-079 in patients with generalized myasthenia gravis (2019). 

Psicologo nello studio profit MA30005 - QuintilesIMS: An open-label study to 
evaluate the efficacy and safety of ocrelizumab in patients with relapsing 
remitting multiple sclerosis who have a suboptimal response to an adequate 
course of disease-modifying treatment. (2017). 

Venditti, F., Bernini, O., Romoli, M., & Berrocal, C. (2015). Psychological 
Inflexibility (PI) and distress in females with fibromyalgia, cancer and healthy 
control. 14th European Congress of Psychology, Milan. 

Romoli, M., Venditti, F., Bernini, O., & Berrocal, C. (2014). Psychological 
Inflexibility in general population and endometriosis. 7th National Congress of 
Positive Psychology, Florence. 

Venditti, F., Romoli, M., Bernini, O., & Berrocal, C. (2014). Pain acceptance in 
fibromyalgia and endometriosis. 28th European Health Psychology Society, 
Innsbruck. 

Venditti, F., Romoli, M., Bernini, O., & Berrocal, C. (2014). Does Psychological 
Flexibility longitudinally predict Psychological Well-Being in patients with 
cancer? 16th World Congress of Psychiatry, Madrid. 

Berrocal, C., Bernini, O., Cutrupi, V., Romoli, M., & Cosci, F. (2011). 
Experiential avoidance and anxiety sensitivity in patients with panic disorder 
and normal controls. 12th European Congress of Psychology, Istanbul. 

Romoli, M., Bernini, O., Cutrupi, V., Cosci, F., & Berrocal, C. (2011). 
Alexithymia, personality and depression in patients with cancer. 12th European 
Congress of Psychology, Istanbul. 

Romoli, M., Bernini, O., Cosci, F., & Berrocal, C. (2011). The effect of 
alexithymia on anxiety, depression, coping, and difficulties in daily living in 
oncologic patients. European Psychiatry, 26, 387. 
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FORMAZIONE CONTINUA E 

AGGIORNAMENTO 

 2021: Formazione in Psicologia Giuridica e Psicopatologia Forense presso 
l’Associazione Italiana di Psicologia Giuridica (AIPG), via Bisagno, 15 – 00199, 
Roma. 

2014-2021: partecipazione a 43 eventi di formazione e aggiornamento 
(convegni, seminari, laboratori, Formazione A Distanza - FAD). 

18 luglio 2021 - certificato di completamento del corso su Good Clinical 
Practice “Minimum Criteria for ICH E6 GCP Investigator Site Personnel 
Training”, versione #2.0. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione  B2 
 

  CECO 

• Capacità di lettura  A2 

• Capacità di scrittura  A2 

• Capacità di espressione  A2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Capacità di lavorare in team mediante discrete competenze di comunicazione, 

confronto e risoluzione dei conflitti. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Capacità di organizzazione del lavoro in base alle tempistiche affidate, 

privilegiando le priorità. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Windows, Mac OS, Android; Pacchetto Office; Adobe Illustrator; Internet, 

Posta Elettronica; Statistical Package for Social Science (SPSS); Filmora9. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 2006 – 2008: Attività Teatrale nel Corso di “Fare Teatro” presso il Teatro 

Verdi, via Palestro, 40, Pisa (PI). 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  2001 – 2014: Pallavolo a livello agonistico, Serie C. 
 

PATENTE O PATENTI  B 

 
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 196/2003 del 30 giugno 2003. 

 
 
 
 

Luogo e Data       Firma 
 

Pisa, 30/06/2023 
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