Comune di Dicomano
Provincia di Firenze
Revisore Unico

Verbale n. 1/2015 del 7 gennaio 2015

11 giorno 7 gennaio 2015 nel proprio studio in Livorno il Revisore Unico dell’Ente ha analizzato la

documentazione, inviata dalla ragioneria tramite posta elettronica dei giorni 2 e 7 gennaio 2015,

inerente alla COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA, per I’anno 2014, contenente la relazione

tecnico finanziaria, I’ipotesi di contratto decentrato, la relazione illustrativa, la determinazione n.

137 del 15 dicembre 2014 e la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario.

11 Responsabile del Servizio Finanziario ha determinato il fondo di sviluppo delle risorse umane sia

per la parte stabile (art 31 comma 2° CCNL 22/01/2004) che per quella variabile (art 31 comma 3°

CCNL 22/01/2004). Nella costituzione del fondo, si legge nei documenti, il Comune ha tenuto

conto delle decurtazioni previste dalle norme, con riferimento anche alle prescrizioni del Decreto

Legge 78 del 2010. La documentazione include anche il prospetto delle utilizzazioni delle somme

previste (euro 66.783,42 di cui 50.774,43 euro per la parte stabile e 16.008,99 euro per quella

variabile).

11 Responsabile del Servizio Finanziario in data 7 gennaio 2015 ha certificato che:

- il Comune di DICOMANO ha rispettato gli obiettivi del patto di stabilita interno per I’esercizio
2013;

- ¢& stato rispettato il limite di spesa per il personale, per I’esercizio 2014, di cui all’art. 1, comma
557, della L. 296/06 e ss.mm.ii. e sono stati rispettati tutti i limiti posti dall’art. 76 del 112/08
cosi come convertito con la legge 133/08 s.m.i.;

- la spesa derivante dalla quantificazione del Fondo delle risorse stabili e variabili per I’anno 2014
rientra nel limite di spesa per il personale consentito;

- la percentuale di spesa per il personale prevista nel bilancio consuntivo 2014 non eccede i limiti
di cui all’art. 76, c. 7 del D.L. 112/08 cosi come convertito con la legge 133/08 s.m.i.

- ai sensi dell’art. 9, c. 2bis, D.L. 78/2010 la spesa destinata alla contrattazione per I’anno 2014
non eccede gli importi previsti nel 2010 ed ¢ stata decurtata per effetto della riduzione del

personale medio in servizio nell’anno 2014.

Il Revisore, pertanto,
preso atto

di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL del 22/1/2004 per il
personale delle Autonomie Locali, e precisamente constatato che le ipotesi di Definizione del Fondo

per le politiche di sviluppo delle risorse umane per ’anno 2014, siglata dalle parti, accompagnata da



una dettagliata relazione illustrativa del Segretario Comunale, deve essere esaminata dal Revisore
Contabile (il quale deve esercitare il controllo di compatibilita dei costi derivanti dalla
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio) prima di essere approvata dalla Giunta Comunale

con propria delibera;

tenuto conto
che I’ipotesi di accordo del giorno 19.12.2014 comporta una spesa pari a euro 66.783,42;

vista
la relazione tecnico-finanziaria redatta il 15/12/2014 dal Responsabile del Servizio Finanze e

Patrimonio, sintetizzata in narrativa,

constatato
che la relazione illustrativa, contenuta nella documentazione visionata, dettaglia in modo analitico il

calcolo delle risorse disponibili e da atto del rispetto dei vincoli in materia di personale;

rilevato
che al fondo & stata operata la riduzione prevista dall’art. 9 — comma 2 bis del D.L. 78/2010,

convertito nella legge n. 122/2010, relativa alla media dei dipendenti 2014 rispetto al 2010 e che ¢
sono stati finanziati progetti ex art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999,

RILEVA
la compatibilita dei costi derivanti dall’accordo decentrato di cui in premessa con i vincoli di

bilancio.

Livorno 7 gennaio 2015

Il presente verbale & trasmesso tramite posta elettronica certificata (PEC) alla responsabile del

Servizio Finanziario.
L’originale, custodito dal Revisore, sara depositato presso la sede comunale alla prima data utile.



Prot. 50 del 07.01.2015

Il Responsabile del Servizio Finanziario certifica che:

- il Comune di DICOMANO ha rispettato gli obiettivi del patto di stabilita interno per ["esercizio 2013:

- & stato rispettato il limite di spesa per il personale, per I'esercizio 2014, di cui all’art. 1, comma 557,
della L. 296/06 ¢ ss.mm.ii. e sono stati rispettati tutti i limiti posti dall’art. 76 del 112/08 cosi come

convertito con la legge 133/08 s.m.i.:

- la spesa derivante dalla quantificazione del Fondo delle risorse stabili e variabili per I'anno 2014 rientra

nel limite di spesa per il personale consentito:

- la percentuale di spesa per il personale prevista nel pre consuntivo 2014 non eccede i limiti di cui all™art.
76. c. 7 del D.L. 112/08 cosi come convertito con la legge 133/08 s.m.i.

- al sensi dell’art. 9. c. 2bis, D.L. 78/2010 la spesa destinata alla contrattazione per 'anno 2014 non
eccede gli importi previsti nel 2010 ed ¢ stata decurtata per effetto della riduzione del personale medio in

servizio nell’anno 2014.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione n. 3 del 02.01.2014, e rideterminato con determine n. 122 del
14.11.2014 e n. 137 del 15.12.2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 50.774,43
Risorse variabili 16.008.,99
Residui anni precedenti
Totale 66.783,42

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 57.594,62.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo |

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 114,50]

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 letta, b, c, f, g, h,1,],1 51.943,93

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 9.411,74

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 3.662,00]

CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1 8.577,56

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 4.540,88

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 3.769,15

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 4.862,004

Totale risorse stabili 86.881,76 |

Riduzione di risorse stabili
Descrizione Importo
Riduzione salario accessorio gia destinato alle P.O. 6.547,75
Riclassificazione personale art. 7 ¢. 3 e 4 CCNL 199872001 245,72
Riduzione trasferimento personale ex ATA 5.614,41
Riduzione esternalizzaizone servizi (N.U. e S.I.1.) 5.890,24
7.468,54 ﬂ

Decurtazione per trasferimento personale Servizio Polizia Municipale L
Totale riduzioni ordinarie 25.766,66 L
Riduzione pari al limite 2010 (integrazione RIA personale cessato
Riduzione per media dipendenti pari a -16,92% 10.340,67

Riduzioni totali 36.107,33




Limite massimo fondo

risorse stabili 2014

Descrizione

Importo

Risorse stabili 2010

66.231,16]

riduzione per personale cessato (-16,92%)

11.206,31

Totale riorse stabili 2014

55.024,85

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

Art. 15, comma [, lett. d) sponsorizzazioni
convenzioni / contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. K) specifiche disposizioni dif
legge (incentivo progettazione)

6.500,00

Art. 15, comma 1, lett. K) spectfiche disposizioni dif
legge (condono edilizio)

ATt 15, comma 1, lett. K) specifiche disposizioni dI
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

9.508,99

Art. 15, comma 5 nuovl servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatort

Somme non utilizzate ’anno precedente

Totale

16.008,99

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

I monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 792.415,83, per una possibilita di incremento massima di €
9.508,99 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota massima consentita, come autorizzato dalla Giunta
Comunale con deliberan. 112 del 13.11.14.

Tale integrazione deriva dall’attivazione di n. 7 progetti, sottoposti a verifica preventiva dell’O.LV. come da verbale del
16.12.2014 ed & utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale previa asseverazione da parte dell” OIV.

Sezione 111 — Decurtazione del fondo entro il limite 2010
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Risorse variabili 2010 escluso progettazione 15.508,99
riduzione per personale cessato (-16,92%) 2.624,12
Totale risorse variabili 2014 12.884,87
Incentivo progettazione 2014 6.500,00
Limite massimo risorse variabili 2014 19.384.,87
Risorse eftettivamente utilizzate nel 2014 16.008,99 1
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

Risorse stabili 50.774,43

Risorse variabili 16.008,99

Residu anni precedentl .

Totale 66.783,42




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 40.674,26 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 13.459,53
Progressioni orizzontali ( non sono previste per ’'anno 2012) 27.214,73
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Totale 40.674,26

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 26.109,16, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di rischio 2.000,00,
Indennita di reperibilita 480,00
Indennita di disagio 100,00
Indennita di maneggio valori 600,00
Indennita particolart responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNLJ 3.750,00
01.04.1999)

ndennita specitiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) CCNL 750,00
01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cur all’art, 6.500,00
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

roduttivita a1 _cul allarticolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 11.929,16
01/04/1999
Totale 26.109,16

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione




Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 40.674,26
Somme regolate dal contratto 26.109,16
Destinazioni ancora da regolare
Totale 66.783,42

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili, al netto della decurtazione di cui all’art. 9 — comma 2 bis - del D.L. 78/2010, pari al 16,92%, ammontano a
€ 50.774,43 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a €
40.674,26. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e
con la supervisione dell’OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per ’anno in corso non & prevista effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1

e 21, del d.I. 78/2010 ss.mm.ii.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 57.594,62 50.774,43 6.820,19
Risorse variabilt 14.200,00 16.008,99 -1.808,99
Residui anni precedenti 0 0,00
Totale 71.794,62 66.783,42 5.011,20

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, parte variabile con esclusione delle quote relative agli incentivi
previsti dalla legge — progettazione , sono imputate in appositi capitoli, nel rispetto della classificazione economico-finanziaria
del bilancio, in aggregato statistico e, pertanto, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato. Si certifica, inoltre, che la percentuale di spesa per il personale
prevista nel bilancio consuntivo 2014 non eccede i limiti previsti dalla legge, cosi come rientra nei limiti di spesa consentita
quella derivante dalla quantificazione del Fondo delle risorse stabili e variabili.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazioni n. 3 del 02.01.2014, e rideterminato con

determine n. 122 del 14.11.2014 e n. 137 del 15.12.2014 relativamente alle riduzioni del fondo per intervenuta variazione del
personale, € impegnato su vari capitoli del bilancio 2014.




Si esprime, pertanto, parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-finanziaria dell’ipotesi di contratto decentrato
integrativo aziendale — parte economica anno 2014, in conformita a quanto previsto dalla Circolare Ragioneria Generale dello

Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

Dicomano, 15.12.2014
Il responsabile del Servizio Finanze e

Patrimonio
Maria Simonetti




Comune di Dicomano
Provincia di Firenze

DETERMINAZIONE
Ulficio RAGIONERIA

Numero 137 Del 15-12-14
Registro generale n. 627

Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014: COSTITUZIONE
DEFINITIVA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 14 del 05.09.2014 con il quale sono state attribuite
alla sottoscritta le funzioni di Responsabile del Servizio Finanze e Patrimonio;

CONSIDERATO che:

Con deliberazione del Conéiglio Comunale n. 55 del 29.9.2014, resa immediatamente
- eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di previsione 2014, la Relazione Previsionale e
Programmatica ed il Bilancio pluriennale 2014/2016;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 2.10.2014, resa immediatamente eseguibile,
¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2014/2016;

DATO ATTO del rispetto della deliberazione della Giunta comunale n. 81 del 3.9.2009 con
la quale sono state adottate le misure organizzative volte all’attuazione dell’art. 9, comma, del
D.L. 1.7.2009, n. 78, convertito ini Legge n. 102 del 3.8.2009 e di quanto previsto dall’art. 1
del D.Lgs. n. 192/2012;

CON Ila presente determinazione assunta ai sensi di quanto disposto dall’art. 36 dello Statuto
comunale e dal vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e nel
quadro dei compiti e dei poteri di gestione del Bilancio previsti con deliberazione della Giunta
Comunale n. 98 del 2.10.2014 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2014;

ATTESTATA D’assenza di conflitti di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990
come introdotto dalla L. n. 190/2012;

VISTO 1’art. 147/bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti Locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — introdotto dall’art. 3, comma 1, lett. d), del decreto legge
10 ottobre 2012, n. 213 — con riguardo al controllo preventivo sulla regolarita amministrativa
e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile di Servizio, attraverso apposito
parere;



VISTO I’art. 9, comma 5, del Regolamento Comunale sui controlli interni;

VISTO l’art. 31 del CCNL sottoscritto il 22.01.2004, relativo alla nuova disciplina delle
risorse decentrate nonché il contratto collettivo sottoscritto il 24.01.2013;

CONSIDERATO che in base agli artt. 31 e 32 del CCNL sopra richiamato, il fondo viene
suddiviso in una quota fissa che resta acquisita anche negli anni successivi (salvo
’applicazione di specifiche norme che vanno ad incidere sulla sua quantificazione ) ed una
quota variabile;

CONSIDERATO che la quota fissa ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste
dai vigenti contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della
continuitd, mentre la quota variabile ricomprende tutte le fonti di finanziamento correlate ad
una situazione mutevole di anno in anno;

RITENUTO, di assumere, dopo I’approvazione degli atti di indirizzo da parte della Giunta
comunale avvenuta con delibera n. 112 del 13.11.2014, la presente determinazione che riporta
la esatta quantificazione delle risorse da destinare al fondo incentivante, comprensive delle
risorse variabili in relazione al ciclo della performance di cui al Dlgs 150/2009;

DATO ATTO che non viene operato per I’anno 2014 nessun incremento delle risorse stabili
per recupero della R.I.A., in quanto nessun dipendente ¢ cessato dal servizio nell’anno 2013;

RITENUTO, per contro, operare una decurtazione dalle risorse stabili pari a €. 7.721,43
corrispondente  alla quota fondo produttivita destinato al personale cessato per
esternalizzazione del servizio Polizia Municipale dal 1.1.2014 (gestione associata in ambito
Unione Montana dei Comuni del Mugello)

RITENUTO opportuno procedere all’applicazione dell’art. 9 co. 2bis del D.L. 78/2010
convertito nella Legge 122/2010, in relazione al quale dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2014
I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio .del personale non
pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio secondo quanto
previsto e dettagliato nell’allegata relazione;

VISTA Ia tabella predisposta dal Servizio Personale, relativa al Fondo per la produttivita
anno 2014 qui di seguito riportata suddivisa nella parte di costituzione del fondo quota fissa e
nella parte concernente 1’utilizzo del fondo sulla base dell’attuale assetto organizzativo
dell’Ente: '

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 2014
Totale risorse stabili al netto detrazioni 50.774,43
Totale risorse variabili 16.008,99
TOTALE RISORSE 2014 66.783,42
UTILIZZO FONDO PRODUTTIVITA' 2014
Progressioni orizzontali 27.214,73
Indennita di comparto - quota fondo 13.459,53
Indennita di reperibilita _ 480,00
indennita maneggio valori ‘ 600,00
Indennita di rischio 2.000,00
Indennita di disagio 100,00
Compensi specifiche responsabilita 4.500,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2014 48.354,26
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Compensi destinati alla produttivita generale 2.420,17
Compensi destinati ai progetti art, 15 c. 2 9.508,99
Incentivi specifiche disposizioni 6.500,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 2014 18.429,16
TOTALE GENERALE UTILIZZI 66.783,42

VISTO il D. Lgs 267/00 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

RICHIAMATA la propria determina n. 122 del 14.011.2014 con la quale si provvedeva alla
costituzione provvisoria del fondo per le risorse decentrate anno 2014;

RILEVATO come, a conclusione dell’esercizio finanziario, occorre verificare [’esatto
ammontare dei vari istituti contrattuali finanziati con il fondo medesimo, e procedere pertanto
alla relativa definitiva determinazione e conseguente impegno di spesa;

RILEVATO come, a seguito della delibera della Giunta Municipale n. 112 del 13.11.2014 il
fondo produttivitd 2014, risulta costituito come segue, e tiene conto delle modifiche avvenute
ad oggi nel numero dei dipendenti in servizio nel 2014 con la riduzione del fondo di
riferimento 2010 del 16,92%, pari alla riduzione percentuale del personale verificatasi
nell’anno 2014 rispetto alla media del personale in servizio nell’anno 2010 - anno di
riferimento (la media per entrambi gli anni viene decurtata delle unita di personale in organico
per il Servizio di polizia municipale, passato all’'Unione dei Comuni del Mugello dal
01.03.2014, allo scopo di evitare la doppia decurtazione): '

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 2014
Totale risorse stabili al netto detrazioni ' 50.774,43
Totale risorse variabili . 16.008,99
TOTALE RISORSE 2014 » ‘ 66.783,42
UTILIZZO FONDO PRODUTTIVITA' 2014
Progressioni orizzontali 27.214,73
Indennita di comparto - quota fondo 13.459,53
Indennita di reperibilita 480,00
indennita maneggio valori 600,00
Indennita di rischio 2.000,00
Indennita di disagio 100,00
Compensi specifiche responsabilita 4.500,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2014 48.354,26
Compensi destinati alla produttivita generale 2.420,17
Compensi destinati ai progetti art, 15 c. 2 9.508,99
Incentivi specifiche disposizioni 6.500,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 2014 18.429,16
TOTALE GENERALE UTILIZZI 66.783,42
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VISTA [l'attestazione di copertura finanziaria, rilasciata dal responsabile del servizio
finanziario ai sensi dell'art. 151 del T.U.267/2000;

DETERMINA

1. di approvare la proposta allegata al presente atto, con 1’approvazione del
completamento della spesa Fondo miglioramenti servizi anno 2014 e del suo utilizzo,

come sinteticamente sotto illustrato:

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 2014

Totale risorse stabili al netto detrazioni

50.774,43

Totale risorse variabili

16.008,99

TOTALE RISORSE 2014

66.783,42

UTILIZZO FONDO PRODUTTIVITA' 2014

Progressioni orizzontali

27.214,73

Indennita di comparto - quota fondo

13.459,53

Indennita di reperibilita

480,00

indennita maneggio valori

600,00

Indennita di rischio

2.000,00

Indennita di disagio

100,00

Compensi specifiche responsabilita

4.500,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2014

48.354,26

Compensi destinati alla produttivita generale

2.420,17

Compensi destinati ai progetti art, 15¢c. 2.

9.508,99

Incentivi specifiche disposizioni

6.500,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 2014

18.429,16

TOTALE GENERALE UTILIZZI

66.783,42

2. di dare atto che la quantificazione viene fatta sulla base delle vigenti disposizioni in

merito alla costituzione del fondo;

3. di rimandare a successiva determina 1’assunzione o integrazione degli irhpegni di
spesa per le voci destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane di cui all’art.
31 del CCNL 01/04/1999, per ’anno 2014, come risultanti dal prospetto, al cui
ammontare vanno ad aggiungersi gli oneri riflessi e 1’Irap;

4. di attestare la regolariti e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

5. di dare corso agli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza come previsto dal

D.Lgs. n. 33/2013;
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6. di precisare che il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Simonetti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Simonetti Maria

DETERMINAZIONI RAGIONERIA n. 137 del 15-12-2014 - pag. 5 - Comune di Dicomano

\



Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014: COSTITUZIONE
DEFINITIVA.

Visto di regolaritd contabile ai sensi dell'art. 147-bis e 151, comma 4, D. Lgs. 267/2000,
attestante la copertura finanziaria con esito: Favorevole.

Dicomano, li 15-12-14 Il Ragioniere
: Simonetti Maria

PUBBLICAZIONE
Copia della presente é stata pubblicata all'Albo Pretorio dell'Ente dal - e cosi per 15
giorni consecutivi.
Dicomano, li :
UFFICIO SEGRETERIA

o
Rj—
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ART40 C.3 sexies D.gs. 1652001 — Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria dell’ipotesi di contratto
decentrato integrativo - parte economica 2014 del Comune di Dicomano ai sensi degli art. 4 e 5 del CCNL 1.4.1999
(Circ. MEF N° 25 del 19.07.2012)

In osservanza dell’art. 40 del D.Igs. 165/2001 comma 3 — sexies la presente relazione illustrativa e
tecnico — finanziaria accompagna 1’ipotesi di contratto decentrato integrativo del Comune di Dicomano
accordo annuale economico Anno 2014 ai fini del rilascio da parte del Revisore dei Conti della
certificazione in ordine alla compatibilita dei costi della preintesa con i vincoli di bilancio e quelli

derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

Relazione illustrativa

Modulo 1 — scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

Preintesa del 19.12.2014

Periodo temporale di vigenza

Parte economica Anno 2014

Composizione delegazione
trattante

Parte pubblica:

Presidente: Dr.ssa Rita Milaneschi

Parte Sindacale:
R.S.U. Aziendali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione FP CGIL —

CISL FP COBAS RSU

Firmatarie della preintesa: CISL FP Donatello Bruschi CGIL FP

Jacopo Geirola

RSU Donatella Bargellini, Silvia Megli, Marco Masini, Stefano

Bambi

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Definizione Utilizzo risorse decentrate dell anno 2014

Rispetto dell’Iter adempimenti
procedurali e degli atti
propedeutici successivi alla
contrattazione

Allegazione della certificazione
dell’Organo di controllo interno
alla relazione illustrativa

La presente relazione ¢
propedeutica all’acquisizione da
parte del Revisore Unico dei
Conti

Nel caso 1’Organo di Controllo
interno (il Revisore) dovesse
effettuare rilievi questi saranno

integralmente ~ trascritti  nella
presente scheda da rielaborarsi
allo scopo prima  della

sottoscrizione definitiva)

Attestazione del rispetto degli-
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione

E’ stato adottato il Piano della
Performance previsto dall’art.
10 del D.1gs. 150/2009?

I comuni non sono destinatari di
quanto previsto dal citato art. 10
(art. 16 del D.lgs. 150/2009. 11




accessoria

piano della performance ¢
contenuto nella delibera G.C. N.
98 del 02/10/201°, con la quale
¢ stato approvato il PEG/PDO, e
integrato con Delibera G.C. 112
del 13.11.2014.

E’ stato adottato il
programma triennale per la
trasparenza e  Dintegrita
previsto dall’art. 11 ¢. 2 del
D.Igs 150/2009

Non ¢ stato adottato il
programma della trasparenza e
dell’integrita previsto dall’art.
11 comma 2 del D.gs.
150/2009, in quanto ente non
tenuto all’applicazione -
articolo abrogato dal D.L 33/
2013. E’ stato adottato il
programma per la trasparenza e

T’integrita ai sensi dell’art. 10

del D.Lgs. 33/2010 con delibera
G.C.n. 5del 23.01.2014

E’ stato assolto all’obbligo di
pubblicazione di cui al D.Igs
33/2013? _

E’ stato = adempiuto  alle

.| pubblicazioni di cui al D.lgs.

33/2013

La relazione della Performance
2013 e stata validata
dall’Organismo indipendente di
Valutazione predisposta sulla
base del nuovo sistema di
misurazione e valutazione della
performance. E’ stata elaborata
la relazione. sulla Performance
con Delibera G.C. n 50 del
15.05.2014, validata dall’O.1.V.
in data 16.06.2014.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto ( attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo di risorse accessorie —
risultati attesi — altre informazioni utili )

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto collettivo integrativo

IL CCDI definisce I’utilizzo delle risorse decentrate nell’anno 2014 secondo le regole e i criteri stabiliti
dai contratti Nazionali del Comparto Regione Enti Locali e nel CCDI — Triennio normativo 2013- 2015
stipulato in data 08.04.2014.

Nello specifico si riporta quanto segue:

Premessa:

la Giunta Comunale, con delibera n. 112 del 13.11.2014, ha formalizzato le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per 1’accordo economico annuale economica Anno 2014 e ha dato gli
indirizzi per I’impiego di alcune voci variabili che vanno a comporre il fondo incentivante per il 2014.
Con determina N° 3 del 02.01.2014 e successive determinazioni n. 122 del 14.11.2014 e n. 137 del
15.12.2014, ¢ stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata Anno 2014.

In data 19.12.2014 & stato siglato I’ipotesi di accordo per 1'utilizzo del complesso delle risorse
disponibili sulla base dell’effettiva consistenza.

Con il CCDI parte economica sono disciplinati i seguenti istituti previsti dai vigenti CCNL del
comparto del personale non dirigente delle Regioni/Autonomie locali:

e Art. 17 comma 2 del CCNL 1.4.1999

- lett.a): compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi;

- lett. b) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione

* economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31.03.1999;

- lett.d) pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita e maneggio valori;

- lett.e) compensare ’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte
del personale delle categorie A, B e C;

- lett. f) compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B - C ¢ D
formalmente attribuite derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe e URP e
vice responsabili;

= Art. 33 del CCNL 22.01.2014: Indennita di comparto.

A) Quadro di sintesi_delle modalith di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle

risorse del fondo decentrato integrativo

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2014 (escluse le destinazioni fisse e vincolate
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali ecc) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

COMPENSO: Reperibilita

- Importo massimo previsto nel fondo € 480,00

- Riferimento alla norma del CCNL art. 23 del CCNL 1.4.1999 e succ. mod e int.

- Riferimento all’art. del CCDI Aziendale art. 21

- Criteri di attribuzione: I’indennita di reperibilita ¢ corrisposta al personale effettivamente
comandato in reperibilita al di fuori del normale orario di lavoro negli importi previsti dalla
citata norma contrattuale collettiva nazionale.




- Obiettivo che si vuole raggiungere con ’attribuzione del compenso per reperibilita: avere
disponibile personale amministrativo e tecnico per assicurare alcuni servizi e funzioni statali
delegate (stato civile), per affrontare tempestivamente situazioni che possano arrecare danno
alla sicurezza e incolumita pubblica

INDENNITA’: Maneggio valori

Importo massimo previsto nel fondo € 600,00
Riferimento alla norma del CCNL: art. 36 del CCNL 14.9.2000
Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 25
Criteri di attribuzione. L’indennita & riconosciuta all’economo comunale e agli altri incaricati di
maneggio valori nell’importo giornaliero in relazione all’ammontare annuo del denaro maneggiato
nella misura di seguito elencato:

— valori maneggiati pari o superiore ad €. 8.001,00 indennita €. 1,50 g10rnal1era

— valori maneggiati compresi tra €. 8.000,00 ed € 5.001,00 indennita €. 1,00 giornaliera;

— valori maneggiati compresi tra €. 5.000,00 ed € 2.501,00 indennita €. 0,65 giornaliera;

— valori maneggiati compresi tra €. 2.500,00 e €. 50,00 indennita €. 0,55 giornaliera.

COMPENSO. Attivita disagiate

Importo massimo previsto nel fondo € 100,00

Riferimento alla norma del CCNL : art. 17 comma 2 lett.e) del CCNL 1.4.1999 e succ. mod e int.
Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 23

Criteri di attribuzione. Il compenso ¢ attribuito su base mensile in rapporto alle effettive prestazioni
rese in situazioni di disagio dai dipendenti addetti a servizi prevalentemente esterni, nelle cui mansioni
rientrano compiti che richiedono anche 1’utilizzo di strumenti o mezzi pericolosi ed attivita svolte in
situazioni di disagio (servizi di scuolabus legati agli orari scolastici che comportano necessita di
prestazioni lavorative con impegno quotidiano in orario spezzato)

Obiettivo che si vuole raggiungere con I’attribuzione del compenso per attivita disagiate: garantire
servizi a notevole rilevanza sociale — servizio trasporti studenti sull’intero territorio comunale a
| copertura totale dei giorni scolastici e dell’orario delle lezioni e servizi cimiteriali:

INDENNITA’: Rischio

Importo massimo previsto nel fondo € 2.000,00

Riferimento all’art. 37 del CCNL 14.09.2000 e art. 41 del CCNL 22.01.2004

Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 20

Criteri di attribuzione. Il compenso ¢ attribuito su base mensile dai dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze debitamente vistati e autorizzati dal competente Responsabile di P.O. in
rapporto a prestazioni di lavoro di dipendenti addetti al servizio tecnico-manutentivo € servizio mensa,
che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute.

Obiettivo che si vuole raggiungere con ’attribuzione del compenso: garantire servizi a notevole
rilevanza sociale, nel rispetto della tutela della salute dei lavoratori.

| COMPENSO: Specifiche responsabilita Ufficiale Stato civile, Anagrafe, Elettorale e Urp




Importo massimo previsto nel fondo € 750,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 comma 2 lett. e del CCNL 1.4.1999 e succ. mod. e int.
Riferimento all’art. del CCDI aziendale: art. 26

Criteri di attribuzione. L’indennita & riconosciuta nell’importo di € 300,00 annue ,al personale
incaricato delle funzioni statali delegate al Comune in materia di Stato Civile, Anagrafe, Elettorale e
Urp. (una unita di personale ¢ stata in servizio fino al 30.06.2014)

Obiettivo che si vuole raggiungere con [’attribuzione dell’indennita: assicurare quotidianamente
I’assolvimento dei compiti istituzionali in cui, pit di ogni altro servizio comunale, ¢ di fondamentale
rilevanza 1’attivita di front office del personale nei confronti dei cittadini

COMPENSO: Particolari responsabilita dipendenti cat. B, C, D non titolari di Posizione organizzativa

Importo massimo previsto nel fondo € 3.750,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 comma 2 lett. f del CCNL 1.4.1999 e succ. mod. e int.
Riferimento all’art. del CCDI aziendale: art. 27

Criteri di attribuzione. L’indennita € riconosciuta alle posizioni di lavoro caratterizzate da particolari
responsabilitd che saranno appositamente ed esclusivamente individuate dai Responsabili P.O. in
stretta collaborazione con la concreta organizzazione del lavoro, 1’organizzazione degli uffici e dei
servizi , la razionalizzazione e ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. Le unita individuate
hanno un atto di conferimento di incarico, del Responsabile P.O. Gli importi delle indennita sono
individuati secondo i criteri di natura quantitativa e qualitativa , all’interno del fondo disponibile,
secondo 1 parametri previsti al comma 3 dell’art. 27 secondo cpv del CCDI triennio 2013-2015, da un
minimo di € 425,00 a un massimo di € 825,00.

COMPENSO diretto ad incentivare la produttivita individuale e collettiva ed il miglioramento dei
servizi -

Importo massimo previsto nel fondo € 11.929,16, di cui € 2.420,17 quale produttivita 1nd1v1duale e€
9.508,99 quale utilizzo per finanziamento progetti ex art. 15 comma 2

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 comma 2 lett a) del CCNL 1.4.1999 e succ. mod. e 1nt
Riferimento all’art. del CCDI aziendale: art. 28

Criteri di attribuzione: il premio ¢ attribuito al personale in applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente presso il Comune e nel rispetto di un effettivo sistema
meritocratico del principio di erogazione di valori economici differenziali e premianti e di
collegamento con il livello di performance organizzativa dell’Ente oltre che con il miglioramento della
performance individuale e secondo il criterio della reale diversificazione delle valutazioni funzionali
alla erogazione del premio, nonché sulla base dei criteri previsti in sede di approvazione dei progetti;

- obiettivo che si vuole raggiungere con [’attribuzione del compenso: valorizzare I’'impegno e la
qualita della prestazione individuale dei dipendenti a riconoscimento delle competenze professionali
finalizzate al perseguimento degli obiettivi di miglioramento del livello di efficienza e produttivita dei
servizi erogati dal Comune.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:




Descrizione*

Art.17 comma 2 lett. a) - produttivita 2.420,17
Art.17 comma 2 lett b) - progressione economiche orizzontali 27.214,73
Art.17 comma 2 lettera a) progetti N° 7 progetti art. 15 c.2 9.508,99
Art.17 comma 2 lett. d) indennita di rischio, reperibilita, 3.080,00
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno festivo

Art.17 comma 2 lettera ¢) indennita di disagio 100,00
Art. 17 comma 2 lett. f — Indennita per particolari responsabilita 3.750,00
Art. 17 comma 2 lett. 1) — Indennita per specifiche responsabilita 750,00
Art. 17 comma 2 lett. g) compensi correlati alle risorse indicate 6.500,00
nell’art. 15 comma 1 lett. k (progettazione, ecc)

Indennita di comparto 13.459,53
Totale ' 66.783,42

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenmza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita.

Nell’Ente ¢ attualmente vigente un sistema di valutazione del personale per effetto del quale sono
riconosciuti ai dipendenti compensi di natura accessoria legati alla qualita della prestazione resa al
raggiungimento degli obiettivi e alla assunzione di specifiche responsabilita in osservanza ai criteri di
premialitd e meritocrazia. La valutazione del personale ai- fini della corresponsione degli incentivi
connessi al raggiungimento degli obiettivi organizzativi dell’Ente e alla performance individuale
avviene infatti sulla base dei seguenti criteri pesati e valorizzati in apposite schede -di valutazione:
difficolta oggettiva di realizzazione degli obiettivi (complessita del progetto, fattori ambientali,
disponibilita di risorse) grado di incremento dei servizi al cittadino, disponibilita all’impiego flessibile,
impegno individuale e arricchimento professionale, risultati ottenuti, qualita e puntualitd della
prestazione individuale, iniziative personali e capacita di proporre soluzioni innovative e migliorative
nell’organizzazione del lavoro.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia d1 meritocrazia e premialitd in quanto al
personale dipendente si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvato
con deliberazione della Giunta Comunale N. 105 del 17.11.2012.

Dalla sottoscrizione del contratto essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd collegati all’istituzione di nuovi servizi e al
miglioramento di quelli esistenti oltre al mantenimento del livello delle attivita e de prodotti standard
per I’anno 2014 indicati e descritti nel piano della performance 2014 (contenente gli obiettivi stabiliti
dall’ Amministrazione comunale con il bilancio di previsione e con il P.D.O) approvato con
deliberazione della Giunta Comunale N. 98 del 02.10.2014 e successiva integrazione n. 112 del
13.11.2014, si attende un significativo incremento della produttivitd del personale dell’Ente che
permetta di raggiungere gli obiettivi assegnati nonostante il ridotto numero di dipendenti (dotazione
organica rideterminata in conformita all’art. 34 della legge 289/2002 successivamente riconfermata
con verifica ai sensi dell’art. 1 comma 33 della legge 311/2004 e n base a parametri stabiliti con DPCM
15.12.2006 costituita da n°® 34 posti di cui coperti 26, con un rapporto dipendenti/popolazione di 1/213.
Il rapporto medio nazionale dipendenti/popolazione nei Comuni ¢ di 1/128 (Fonti: Corriere della Sera
del 7.7.2012 pag.12 — Italia Oggi del 30.09.2011).



E) Illustrazione e specifica attestazione della coeremza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

IL CCDI non prevede nuove progressioni economiche sospese in attuazione dell’art. 9 commi 1 e 21
del D.L. 78/2010.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Nella preintesa sono finanziati servizi previsti dall’ Amministrazione finalizzati ad assicurare attivita di
vigilanza e controllo giornalieri sull’intero territorio comunale e a rendere disponibile personale
amministrativo e tecnico per garantire alcuni servizi e funzioni comunali (riorganizzazione degli orari
della mensa comunale al fine di migliorare il servizio e ridurre i costi, nonché per affrontare
tempestivamente situazioni che possono arrecare danno alla sicurezza e incolumitd pubblica
(prevenzione e interventi nel caso di dissesto idrogeologico) oltre che a garantire un efficientamento
dell’azione amministrativa dell’Ente attraverso una standardizzazione dei processi organizzativi ). In
generale le risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa annuale sono finalizzate a
compensare [’apporto individuale dei dipendenti al perseguimento degli obiettivi strategici
dell’Amministrazione individuati nei documenti di programmazione (Relazione Previsionale e
Programmatica e PEG/PDO) e a valorizzare I’operato dello stesso personale in ipotesi di mantenimento
di un elevato grado di efficienza dei servizi erogati alla collettivita.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

La presente relazione unitamente alle altre relazioni e pareri allegati al Contratto decentrato integrativo
parte economica anno 2014 verra pubblicato su sito Internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione performance ai sensi del D.Igs. 33/2013.

Dicomano, 1i 19.12.2014

Il Segretario Comunale
f.to dr.ssa Rita Milaneschi



